
1683 F. 1.1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m. 1684 

stk. 1, beregnet i forhold til det antal timer med- 
lemmet var ansat til. 

Stk. 2. Arbejdgiverens forpligtelse indtræder 
kun, når medlemmet inden for de sidste 4 uger 
har været beskæftiget hos arbejdsgiveren sva- 
rende til fuld, overenskomstmæssig arbejdstid i 
en uge. 

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud- 
betale dagpengegodtgørelse bortfalder, 
1) hvis afskedigelsen væsentligst kan tilregnes 

medlemmet, eller 
2) hvis arbejdsophøret skyldes strejke eller 

lock-out på virksomheden. 
Stk. 4. Arbejdsministeren kan i helt særlige 

tilfælde fastsætte regler om, at bestemmelserne 
om dagpengegodtgørelse midlertidigt bortfal- 
der ved arbejdskonflikter af større omfang. 

Stk. 5. Dagpengegodtgørelsen udbetales 
sammen med seneste lønudbetaling. 

Stk. 6. Uoverensstemmelser om dagpenge- 
godtgørelsen afgøres ved fagretlig behandling, 
jf. § 22 i lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejds- 
retten, eller ved civilt søgsmål. 

Stk. 7. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsnævnet regler om anvendelsen af be- 
stemmelserne i stk. 1-3, og kan herunder fast- 
sætte regler om, at dagpengegodtgørelsen kan 
bortfalde i særlige tilfælde ud over de i stk. 3 
nævnte." 

9. I § 91, stk. 1, indsættes efter 4): 
"5) udbetaling af dagpengegodtgørelse i hen- 

hold til § 84. " 

§ 3  

I lov om en arbejdsmarkedsuddannelses- 
fond, jf. lovbekendtgørelse nr. 80 af 16. februar 
1988, foretages følgende ændringer: 

1. Før § 1 indsættes: 

"Kapitel 1. 
Formål". 

2. § 1, stk. 1, affattes således: 
Der oprettes en arbejdsmarkedsuddannel- 

sesfond med følgende formål, 
1) gennem bidrag fra arbejdsgivere og løn- 

modtagere at dække udgifter ved ordinære 
arbejdsmarkedsuddannelser, jf. kap. 2, og 

2) gennem bidrag fra lønmodtagere at dække 
udgifter til gennemførelse af ændring af lov 
om arbejdstilbud til ledige, jf. kap. 3". 

3. I § 2, stk. 1, indsættes efter "reglerne i § 3": 
"og § 4b". 

4. Efter § 2 indsættes: 

"Kapitel 2 

Bidrag til dækning af udgifter 
til ordinære arbejdsmarkedsuddannelser". 

5.1 § 3, stk. 1, indsættes efter "bidragsindtægt": 
"efter § 1, stk. 1. nr. 1". 

6. I § 3, stk 2, indsættes efter "bidrag": "efter § 
1, stk. 1, nr. 1". 

7. I § 3 indsættes efter stk. 6 som nyt stykke: 
"Stk. 7. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 

ler om, at lønmodtagerbidraget efter § 1, stk. 1, 
nr. l for et kvartal beregnes på grundlag af ind- 
betalte ATP-bidrag i en forudgående 3 måne- 
ders periode." 
Stk. 7 bliver herefter stk. 8. 

8. I § 3, stk 7, der bliver stk. 8, indsættes efter 
"bidrag": " efter § 1, stk 1, nr. 1". 

9. I § 4, stk 1, 1. pkt. indsættes efter "Bidrag": 
"efter § 1, stk. 1, nr. 1". 

10. § 4 a affattes således: 
"§ 4 a. Arbejdsministeren fastsætter hvert år 

bidragene til dækning af udgifter efter § 1, stk. 
1, nr. 1 samt lønmodtagernes bidragssatser i til- 
knytning hertil, jfr. § 3 og § 4." 

11. Efter § 4a indsættes: 

"Kapitel 3 

Bidrag til dækning af udgifter til arbejdstil- 
budsloven. 

§ 4 b. Den samlede bidragsindtægt efter § 1, 
stk. 1, nr. 2 betales af lønmodtagerne. 

Stk. 2. Det årlige bidrag efter § 1, stk 1, nr. 2 
er 456,48 kr. for lønmodtagere, for hvem der 
indbetales fuldt ATP-bidrag. 

Stk. 3. Bidraget efter § 1, stk. 1, nr 2 for løn- 
modtagere med mindst 30 timers ugentlig be- 
skæftigelse hos samme arbejdsgiver er 9,51 kr. 
pr. uge. For lønmodtagere med 20-29 timers 
ugentlig beskæftigelse hos samme arbejdsgiver 
er bidraget 6,34 kr., og for lønmodtagere med 


