
1681 F. 1.1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m. 1682 

4. § 63 affattes således: 
"§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et 

medlem, hvis ledighed skyldes, 
1) at medlemmet uden fyldestgørende grund 

afviser at tage et passende arbejde, der anvi- 
ses af arbejdsformidlingen, eller at arbejds- 
formidlingen flere gange forgæves har for- 
søgt at formidle et passende arbejde ved at 
henvise medlemmet til samtale med en ar- 
bejdsgiver, og medlemmet ikke har haft fyl- 
destgørende grund til afslag eller udeblivel- 
se, 

2) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
ophører med sit arbejde, eller 

3) at medlemmet afskediges af en grund, der 
væsentligst kan tilregnes medlemmet. 

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage et 
arbejde, som ligger uden for den pågældendes 
fagområde, når medlemmet har forudsætnin- 
ger for at udføre arbejdet. Det gælder dog ikke, 
når medlemmet har bevaret en sådan tilknyt- 
ning til sit hidtidige fagområde, at det vil være 
rimeligt at tage hensyn til, at denne tilknytning 
bevares. 

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdsløs- 
hedskassen har indberettet et medlem til et ar- 
bejdstilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige, 
må dagpenge ikke udbetales, hvis medlemmet 
uden fyldestgørende grund afviser at tage et ri- 
meligt arbejde, der anvises af arbejdsformidlin- 
gen, eller hvis arbejdsformidlingen flere gange 
forgæves har forsøgt at formidle et rimeligt ar- 
bejde ved at henvise medlemmet til samtale 
med en arbejdsgiver, og medlemmet ikke har 
haft fyldestgørende grund til afslag eller ude- 
blivelse. 

Stk. 4. For et medlem af en arbejdsløsheds- 
kasse, som har ret til at formidle arbejde, jf. ka- 
pitel 6, finder reglerne i stk. 1-3 tilsvarende an- 
vendelse, når kassen formidler medlemmet ar- 
bejde. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsnævnet nærmere regler for anvendelse 
af bestemmelserne i stk. 1-4 samt om de dag- 
pengemæssige konsekvenser over for medlem- 
merne som følge af stk. 1-4." 

5. § 65 affattes således: 
"§ 65. Arbejdsløshedskassen skal vejlede 

medlemmet om de rettigheder og pligter, der 
følger af lovens kapitel 7-16. 

Stk. 2. Ved ledighedens indtræden skal ar- 
bejdsløshedskassen informere medlemmet om 

betydningen af pligten til at stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet, jfr. §§ 62-63. 

Stk. 3. Arbejdsløshedskassen skal påse, at 
medlemmet står til rådighed for arbejdsmarke- 
det, og har pligt til at foretage en vurdering af 
medlemmets rådighed. 

Stk. 4. For at sikre medlemmets tilknytning 
til arbejdsmarkedet skal arbejdsløshedskassen i 
samarbejde med arbejdsformidlingen vejlede 
medlemmet om de foreliggende muligheder for 
uddannelse, genoptræning og omskoling. 

Stk. 5. Det påhviler medlemmet at medvirke 
ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er 
nødvendige for gennemførelsen af bestemmel- 
serne i stk. 1 -4. 

Stk. 6. Nærmere regler om anvendelse af be- 
stemmelserne i stk. 1-5 fastsættes af Direktøren 
for Arbejdsløshedsforsikringen efter forhand- 
ling med Landsarbejdsnævnet. " 

6. I § 71 indsættes som 2. pkt.: 
"Det samme gælder, hvis arbejdet formidles 

ved henvisning til samtale med en arbejdsgi- 
ver." 

7.1 § 72 indsættes efter stk. 1, som nye stykker: 
"Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage 

et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 og 9, i lov 
om arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel- 
serne i stk. 1 ret til dagpenge indtil uddannelsen 
påbegyndes eller medlemmet har afslået ud- 
dannelsestilbudet. 

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud- 
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, i lov om ar- 
bejdstilbud til ledige, har uanset betingelserne i 
stk. 1 ret til dagpenge indtil et efterfølgende ar- 
bejdstilbud er påbegyndt eller medlemmet har 
afslået dette. Det samme gælder for et medlem, 
som har benyttet sig af retten til at få iværksæt- 
terydelse inden I. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1, i 
lov om arbejdstilbud til ledige, og for et med- 
lem, der er berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. § 
1, stk. 4, i lov om arbejdstilbud til ledige." 

Stk. 2 bliver herefter stk. 4. 

8. Efter § indsættes: 
"§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren 

ved afskedigelse, hjemsendelse, ophør af opga- 
ve- og tidsbestemt akkord og lignende dagpen- 
gegodtgørelse svarende til dagpenge for højst 
en ledighedsdag. Dagpengegodtgørelsen svarer 
til højeste dagpengebeløb for én dag, jf. § 47, 


