1679

”§ 9. Ledige, der har haft et arbejdstilbud ef-
ter § 1, stk. 1 - 3, eller faet uddannelsesydelse
efter § 8, har ret til en uddannelsesydelse.

Stk. 2. En ledig, der har afslet et rimeligt ar-
bejdstilbud eller er ophert med dette af grunde,
der kan tilregnes pageldende selv, har ikke
krav p4 uddannelsesydelse.

Stk. 3. Uddannelsen skal pabegyndes, inden
den ledige fylder 60 ar”.

7. § 10, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:.”Uddan-
nelsesydelse kan dog modtages uden for disse

perioder, nar den ledige modtager uddannel- -

sestilbud efter stk. 8 eller stk. 9, jf. stk. 11.”

8. I § 10 indscettes efter stk. 7, som nye stykker:

"Stk. 8. Ledige, som er under 50 &r, og som
ikke har en kompetencegivende uddannelse,
har, hvis de ikke har haft et arbejdstilbud, efter
12 méneders ledighed ret til at modtage et ud-
dannelsestilbud i op til 1 &r og 6 méneder. Ar-
bejdsformidlingen kan forleenge uddannelses-
tilbuddet til 2 &r og 6 méneder, hvis uddannel-
sens lengde gor det nedvendigt.

Stk. 9. Ledige, som er under 50 4r, og som har
haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 eller stk. 3,
har efter 6 méneders ledighed ret til at modtage
et uddannelsestilbud med uddannelsesydelse
. §9.

Stk. 10. Arbejdsformidlingen giver uddan-
nelsestilbud efter stk. 8 0g 9, og'uddannelsernes
art og lengde fastlaeegges ud fra den lediges for-
udsatninger og ensker og ud fra. arbejdsmarke-
dets behov. Arbejdsministeren fastsaetter de
nermere regler om ret til uddannelsestilbud ef-
ter stk. 8 og 9, og kan herunder bestemme, at
administrationen af de fastsatte regler skal va-
retages i et samarbejde mellem arbejdsformid-
lingen og arbejdsmarkedsneevnet. Ministeren
kan endvidere bestemme, at arbejdsformidlin-
gens afgorelser efter de fastsatte regler kan ind-
bringes for arbejdsmarkedsnavnet, hvis afge-
relser ikke kan indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 11. Ledige, der har ret til uddannelsestil-
bud efter stk. 8 0g 9, er omfattet af § 55, stk. 2 og
§ 72, stk. 2 i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., indtil de af ar-
bejdsformidlingen har modtaget et uddannel-
sestilbud.”

9. I overskriften til kapitel 4 udgar: over 25
ar”.

10. § 11, stk. 1, opheeves, og i stedet indsaettes:

F. t. 1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

1680

”En ledig, som etablerer og driver selvsten-
dig virksomhed, har ret til en iveerksaetterydelse
iop til 3 ar og 6 maneder, hvis ledigheden har
varet mindst 5 maneder, eller den ledige har
haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 - 3.

Stk. 2. En ledig, der har afsliet et rimeligt ar-
bejdstilbud eller er ophert med dette af grunde,
der kan tilregnes den pagzldende selv, har ikke
krav pé iverksatterydelse.

Stk. 3. Den selvstendige virksomhed skal
pébegyndes, inden den ledige fylder 60 ar.”

Stk. 2-7 bliver stk. 4-9.

11.1§ 13, stk. 1, endres ”§ 1, stk. 37 til: ?§ 1, stk..
6” og ”§ 11, stk. 6” @endres til: 7§ 11, stk. 87

12. I § 16 ®ndres "1987-88” til: ”1991-1992™.

§2

I lov om arbejdsformidling og arbejdslasheds- ‘
forsikring m.v,; jf. lovbekendtgerelse nr. 480 af
8. august 1988, foretages folgende aindringer:

1.1 § 55 indsattes efter stk. 1, som nye stykker:

"Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 0g 9, i lov
om arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel-
serne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil uddannel-
sen pabegyndes eller medlemmet har afsliet
uddannelsestilbudet.

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget iet ud-
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, i lov om ar-
bejdstilbud til ledige, har uanset betmgelseme i
stk. 1 ret til dagpenge indtil et efterfolgende ar-
bejdstilbud er pdbegyndt eller medlemmet har
afslaet dette. Det samme geelder for et medlem,
som har benyttet sig af retten til at fa iveerksat-
terydelse inden 1. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1,1
lov om arbejdstilbud til ledige og for et med- -
lem, der er berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. §
1, stk. 4, i lov om arbejdstilbud til ledige. ™ -

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 4-5.

2.1 § 55, stk. 3, der bliver stk. 5, endres "stk. 1
og 2” til: 7stk. 1 og 4”.

3.1§57, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

“Dagpenge kan ikke udbetales for 1. ledig-
hedsdag, safremt medlemmet er berettiget til en
dagpengegodtgoerelse fra arbejdsgiveren, jf. §
84, medmindre andet folger af regler fastsat af
Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen i
medfor af § 84, stk. 7.”



