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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.v.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den gaeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
480 af 8. august 1988, foretages folgende &n-
dringer:

1. § 35, stk. 2, ophaves.

§35. ——-

Stk. 2. Vedtegtsendring, hvorved det be-
stemmes, at deltidsarbejdende kan optages
som medlemmer af kassen, jf. kapitel 11, er
dog kun gyldig, nar &ndringen godkendes af
arbejdsministeren.

2.1 § 47 indsettes som 3. pkt.:

»Det regulerede belgb afrundes til det neer-
meste hele kronebelob, der kan deles med 6.«

§ 47. Dagpengenes hgjeste beleb udger
2.334 kr. for en uge. Belabet reguleres én gang
arligt den 1. juli, hvis dette er en mandag, og.
ellers fra den mandag, der ligger nzermest den
1. juli, med en procent, der faststtes pa fi-
nansloven for det pageeldende ar.

3.1 § 55, stk. 1 og 2udgar: »efter § 51, jf. § 46,
stk. 2,«.

§ 55. Ret til dagpenge efter § 51, jf. § 46, stk.
2, er betinget af, at medlemmet forud for hver
udbetaling af dagpenge har haft arbejde som
lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer
til arbejde i fagets fulde, sedvanlige arbejds-
tid i mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar el-
ler i tilsvarende omfang har udevet selvstan-
dig erhvervsvirksomhed uden samtidig at
modtage iveerksetterydelse efter lov om ar-
bejdstilbud til ledige. Kun arbejde i medlems-
perioden medregnes.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpenge
efter § 51, jf. § 46, stk. 2 er bortfaldet som folge

af, at betingelsen i stk. 1 ikke l&ngere er op-
fyldt, er generhvervelse af retten betinget af, at
medlemmet har veret beskaftiget som lon-
modtager eller selvsteendig erhvervsdrivende

_uden iveerksatterydelse efter lov om arbejds-
tilbud til ledige i det omfang, som er naevnt i
stk. 1, inden for de sidste 18 méneder.

4. § 57, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun fin-
de sted, hvis den ledige er tilmeldt arbejdsfor-
midlingen som arbejdssegende. Tilmelding
skal ske, nér ledigheden indtreeder, og den ledi-
ge skal opretholde kontakten med arbejdsfor-
midlingen i hele ledighedsperioden.«.

§57.-——

Stk. 4. Et medlem, som vil begare dagpenge
udbetalt, skal ved ledighedens indtraeden hen-
vende sig til arbejdsformidlingen for at sege
arbejde. I ledighedsperioden skal medlemmet
opretholde kontakt med arbejdsformidlingen.

5.1 § 66, indsattes efter stk. 1, som nyt stykke:

»Stk. 2. Et medlem afen kasse for lenmodta-
gere, der overgdr til delpension, har ret til at bli-
ve optaget som deltidsforsikret, uanset om det
er fastsat i kassens vedtegt. Retten til at vere
deltidsforsikret bevares, selv om delpensionen
bortfalder. Hvis der ifolge kassens vedtagt ikke
optages deltidsforsikrede inden for medlem-
mets faglige omréde, er retten til deltidsforsik-
ring dog betinget af, at medlemmet erklerer sig
villig til i tilfelde af ledighed at tage arbejde
uden for kassens faglige omrade.«.

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse i anerkendte arbejdsleshedskasser, som i
vedtzgten fastsetter, at deltidsarbejdende,
som ikke ensker eller evner at have arbejde i



