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Lovforslag nr. L 56. Fremsat den 12. oktober 1988 af arbejdsministeren (Henning Dyremose) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Ændrede regler for overgang fra deltids- til fuldtidsforsikring, deltidsforsikring ved delpension 
m.v.) 

§ 1 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 
480 af 8. august 1988, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 35, stk. 2, ophæves. 

2.1 § 47indsættes som 3. pkt.: 
»Det regulerede beløb afrundes til det nær- 

meste hele kronebeløb, der kan deles med 6.« 

3. I § 55, stk. 1 og 2 udgår: »efter § 51, jf. § 46, 
stk. 2,«. 

4. § 57, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun fin- 

de sted, hvis den ledige er tilmeldt arbejdsfor- 
midlingen som arbejdssøgende. Tilmelding 
skal ske, når ledigheden indtræder, og den ledi- 
ge skal opretholde kontakten med arbejdsfor- 
midlingen i hele ledighedsperioden.«. 

5.1 § 66, indsættes efter stk. 1, som nyt stykke: 
»Stk. 2. Et medlem af en kasse for lønmodta- 

gere, der overgår til delpension, har ret til at bli- 
ve optaget som deltidsforsikret, uanset om det 
er fastsat i kassens vedtægt. Retten til at være 
deltidsforsikret bevares, selv om delpensionen 
bortfalder. Hvis der ifølge kassens vedtægt ikke 
optages deltidsforsikrede inden for medlem- 
mets faglige område, er retten til deltidsforsik- 
ring dog betinget af, at medlemmet erklærer sig 

villig til i tilfælde af ledighed at tage arbejde 
uden for kassens faglige område.«. 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

6. I § 68, stk. 2, 1. pkt., udgår: » I. pkt.«. 

7. § 68, stk. 3 affattes således: 
»Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som i en 

sammenhængende periode på 13 uger har haft 
arbejde som lønmodtager med et gennemsnit- 
ligt timetal på mere end 30 timer pr. uge, skal 
lade sig overflytte som fuldtidsforsikret med- 
lem med virkning fra tidspunktet for arbejdets 
begyndelse. Medlemmet skal anmelde ændrin- 
gen i arbejdstiden til kassen«. 

8.1 § 72udgår i stk. 1: »efter § 51, jf. § 70,«, og i 
stk. 2 udgår: »efter § 51, jf. § 70«. 

9. § 75 b, stk. 6, 2. pkt., affattes således: 
»Dog kan efterløn ydes til medlemmer, der 

1) frasiger sig invaliditetsydelse, eller 
2) modtager invaliditetsydelse på grund af hø- 

rehandicap.«. 

10. I § 75 c, stk. 2, 1. pkt., ændres »en 39 timers 
arbejdsuge« til: »en arbejdsuge med fuld sæd- 
vanlig arbejdstid.«. 

11. § 75 c, stk. 4 og 5, affattes således: 
»Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsfor- 

sikringen kan efter forhandling med Landsar- 
bejdsnævnet fastsætte regler om, at der ved 
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