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har vasentlige egeninteresser i sdvel overens-
komst som styring af lentimeforbrug ved film-
produktion, idet det er producenten, der skal
dakke eventuelle budgetoverskridelser. Dette
element af ekonomisk rationalitet ville mulig-
vis bortfalde, hvis kompetencen til indgielsen
af overenskomster pa omradet blev overdraget
til de statslige myndigheder.

5. For kortfilmomradet galder sivel som for
spillefilmomradet, at der er behov for en raekke
®ndringer af de organisatoriske forudsatnin-
ger for stottetildelingen. Ligesom pa spillefilm-
omrddet er der behov for at styrke bestyrelsen
pa Statens Filmcentral, bl.a. ved at fjerne de
filmfaglige repraesentanter i bestyrelsen og ved
at styrke bestyrelsens skonomiske beslutnings-
grundlag.

Derudover peges der p4, at rettighedsspargs-
maél og spergsmil om forbedring og udvidelse
af distributionssystemet snarest ma afklares for
at sikre Filmcentralens betydning for produk-
tionen og distributionen af kortfilm til fremme
af oplysning, uddannelse og kunstnerisk og
kulturel aktivitet.

6. P4 det szrlige omréde, der vedrerer film for
barn og unge papeger konsulentfirmaet, at ber-
nefilmradets og bernefilmkonsulentens funk-
tion for bade Filminstituttet og Statens: Film-
central indebzrer en tilpasning til to systemer
og arbejdsvilkar, som er si forskellige, at det
kan fore til konflikter i systemet. Konsulentfir-
maet foresldr derfor en styrkelse af bernefilm-
funktionen sivel pad Filminstituttet som pa
Filmcentralen, ved at indfere selvsteendig be-
handling indenfor de to systemer uden et fzlles

organ. Samtidig findes det vasentligt at opret- .

holde separate bevillinger til formalet i de to in-
stitutioner.

7. Konsulentfirmaet beskeftiger sig endelig i
sin rapport med mulighederne for alternative
ordninger for tildelingen af statsstotte til spille-
filmproduktion.

Firmaet peger her pa de svenske stottesyste-
mer med tildeling af stotte fra forskellige fonde
og med finansiering af filmproduktion p4 an-
parter. Det svenske system gores dog ikke i rap-
porten til genstand for en nermere vurdering.

Derimod fremkommer konsulentfirmaet
med en vurdering af filmbranchens 50 pct.-for-
slag og det sdkaldte sesonstetteprincip.

" De to stetteprincipper vurderes positivt af
konsulentfirmaet ud fra behovet for, at den of-
fentlige filmstette i fremtiden organiseres som
et flerstrenget system, der i hajere grad end det
eksisterende kan tilgodese de forskelligartede
krav, der stilles til produktion af kunstneriske
spillefilm og film med en bredere publikum-
sappel.

Filmbranchens 50 pct.-forslag vurderes som
et relevant bidrag i debatten. Konsulentfirmaet
finder dog ikke, at forslaget er et alternativ til
det eksisterende system, men at det anviser en
mdde, som det nuvarende system kan udbyg-
ges pa. Firmaet anbefaler derfor, at 50 pct.-for-
slaget fremmes som et forseg, blandt andet un-
der henvisning til, at det kan vere med til at
fastholde blandingsekonomien i filmproduk-
tion, idet forslaget tager udgangspunkt i pro-
jekter igangsat af producenterne.

Sesonstotteprincippet vurderes ligeledes
som en mulighed for supplering af den nugel-
dende stotteordning, men det understreges, at
en saesonstotteordning ikke kan st alene som
stetteprincip. Konsulentfirmaet fremhaver, at
det til fordel for forslaget taler, at de produk-
tionsmiljoer, der opndr stette til at producere et
vist antal film, fir mulighed for at skabe en vis
kontinuitet i produktionsforlebet og siledes
kan tilvirke og prioritere filmene ud fra en hel-
hedsbetragtning. Herved skabes der mulighed
for at optimere produktionsmiljeets ressour-
ceindsats, hvilket maske kan medvirke til et
fald i produktionsomkostningerne. Det pape-
ges endvidere, at saesonstotten med fordel vil
kunne anvendes til udvikling af alternative
produktionsmiljeer og -former, herunder film-
produktion ud fra en verkstedstankegang.



