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af grunde, der kan føre til lærekontrakters bortfald 
eller ophævelse. 

Derimod indeholder efg-retsbekendtgørelsen me- 
get enkelt formulerede regler om ophævelse på grund 
af væsentlig misligholdelse eller på grundlag af urig- 
tige eller bristede, væsentlige forudsætninger. Hertil 
kommer en bestemmelse om, àt aftalen bortfalder, 
hvis eleven udelukkes fra skoleundervisningen. 

Til f 60 

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 svarer til efg-retsbe- 
kendtgørelsens bestemmelser og knytter hæveadgan- 
gen til væsentlig misligholdelse og urigtige eller bri- 
stede, væsentlige forudsætninger. Stk. 3 svarer ligele- 
des til efg-bestemmelserne, hvorefter der gælder en 
frist på 1 måned for at gøre hævegrunden gældende. 
Stk. 4 præciserer, når den sammenholdes med § 57, 
stk. 1, nr. 2, at deltagelse i supplerende skoleunder- 
visning ikke medfører hævebeføjelse, men alene kan 
begrunde forlængelse af uddannelsestiden. 

Til §61 

Bestemmelsen medfører, at aftalen bortfalder i til- 
fælde, hvor eleven helt udelukkes fra skoleundervis- 
ningen. Bestemmelsen betyder ikke, at aftalen bort- 
falder, hvis eleven hjemsendes midlertidigt med hen- 
blik på senere fornyet gennemgang af skoleopholdet 
efter reglerne om supplerende undervisning, jf. § 50, 
stk. 1. 

Til § §§ 62 og 63 

Tvistigheder mellem et læreforholds parter afgøres 
som hovedregel ved lærlingevoldgiftsret efter lærlin- 
gelovens § 27, jf. bekendtgørelse nr. 202 af 10. april 
1987. Tvistigheder mellem parterne i en efg-uddan- 
nelse afgøres af det tvistighedsnævn, der er nedsat i 
henhold til efg-lovens § 11. 

Det foreslås, at det under efg-loven etablerede tvi- 
stighedsnævn videreføres. Behovet for at indbringe sa- 
ger til afgørelse for nævnet kan også i fremtiden be- 
grænses gennem regler om, at tvistigheder så vidt mu- 
ligt søges forligt ved en indsats fra organisationerne i 
det faglige udvalg eller de lokale uddannelsesudvalg, 
jf. § 41, stk. 3. Det har i praksis vist sig, at der kan 
findes en løsning på et stort antal sager ad denne vej, i 
mange tilfælde ved lokale forligsforhandlinger. 

Det samlede sagsantal for det nye tvistighedsnævn 
må derfor påregnes at blive noget mindre end sum- 
men af de hidtidige sager for lærlingevoldgiftsretter- 
ne og Tvistighedsnævnet. , 

Til § 62 

Det er obligatotisk, at tvistigheder, som parterne 
ikke selv kan løse, før indbringelse for tvistighedsr 
nævnet forelægges for det faglige udvalg, der skal sø- 
ge at tilvejebringe/o/%, jf. stk. I. 

Tvistighedsnævnet kan også tage stilling til spørgs- 
mål om erstatning til eleven ved overtrædelse af lo- 
vens bestemmelser i tilfælde, hvor der er strid, om en 
uddannelsesaftale overhovedet er indgået. 

Det forudsættes, at det faglige udvalg så vidt mu- 
ligt overlader til lokale organisationsrepræsentanter, 
eventuelt de lokale uddannelsesudvalg, jf. § 41, stk. 3, 
at udføre opgaven, eller at forligsmøderne i hvert fald 
gennemføres i lokalområdet. 

Til § 63 

Bestemmelsen handler om Tvistighedsnævnet og 
dets sammensætning. Det foreslås fastsat, at forman- 
den skal være dommen Den nuværende formulering 
i efg-loven af kravene til formanden betyder stort set 
alene, at formanden skal være jurist. I praksis har for- 
manden altid været dommer. 

Til §. 64 
Til stk. 2 

Nævnet kan -  og kan på den anden side også kun - 
tage stilling til fortolkning af en kollektiv overens- 
komst, hvis nævnets faste medlemmer er enige der- 
om. Der har i praksis vist sig behov for en regel til 
afgørelse af, hvorvidt sådanne spørgsmål afgøres af 
nævnet eller -  eventuelt præjudicielt -  skal hensky- 
des til afgørelse ad almindelig fagretlig vej. 

Til stk. 4 

I henhold til § 62, stk. 3, kan en tvistighed ikke i 
første omgang indbringes for domstolene. Derimod 
kan Tvistighedsnævnets afgørelser i henhold til stk. 4 
indbringes for domstolene. 

Til §65 . 
Til stk. 7 

Bestemmelsen er en i princippet uændret viderefø- 
relse af lærlingelovens bestemmelser om, at en lær- 
ling også under skoleophold er omfattet af arbejdsgi- 
verens risiko og forsikringsordning i henhold til lov 
om arbejdsskadeforsikring. 

Bestemmelsen skal sikre, at alle elever med uddan- 
nelsesaftale klart er omfattet af lov om arbejdsskade- 
forsikring, også under skoleophold, der er omfattet af ' . 
aftalen. 


