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siledes at buddannelsestide_n (og dermed ‘pr,aktikti; .

‘ den) afkortes pa grundlag af tidligere uddannelse el-

ler beskaftigelse. Bestemmelsen skal sammenholdes.

med § 14, stk. 8, om fastszttelse af generelle regler,
hvorefter fritagelse under visse betingelser skal ske.
Det ber tilstrebes, at der gives»sédanné obligatoriske
regler om meritoverforsel for storre grupper af ud-
dannelsessegende. Men der ber ogsa vaere mulighed
for, at afgerelse kan tra_effes pé grundlag af friere
overvejelser i konkrete tilfzlde, hvor sddanne gene-

" relle regler-ikke kan anvendes. Det er-dette, bestem-
melsen tager sigte pa. Om skolernes kompetence til at
fritage elever for dele af skolcunderwsmngen henvi-
ses til § 50 stk. 2. . :

CTi§ST
Til stk. 1 0g 2

- Efter bestemmelsens stk. I kan parterne under
narmere angiviie betingelser med bindende virkning

_aftale at forleenge uddannelsestiden, nir eleven har
vearet fravaerende fra virksomheden pa grund af syg-

-dom af lzengere varighed, graviditet m.v. eller delta-
gélse i supplerende skoleundervisning. -

Der er samtidig indfert en mulighed for, at parter-
ne kan' aftale nedsat arbejdstld eller arbejdsfrihed
mod tilsvarende forlengelse af uddannelsestiden for
elever, som pa grund af serlige omsteendigheder ikke
vil kunne gennemfore p4 normal tid. Hermed 4bnes
der mulighed for at tllpasse erhvervsuddannelserne
til marginale grupper af.unge (handicappede og eli-
teidretsudevere for_ at navne et par eksempler), og

der skabes en parallel til ﬂeksibiliteten i de gymnasi-

ale uddannelser. .
I forhold til de gaaldende regler mdeholder den fo-
- resldede bestemmelse den. nydannelse, at parterne
kan aftale en forlengelse, uden at aftalen skal god-
kendes. Hvis den aftalte forlengelse overstiger det
faktlske fraver, er aftalen dog kun gyldlg med det
faglige udvalgs godkendelse, jf. stk. 2.

Det forudsattes, at regler om uddannelsesaftalers -
registrering m.v., som udf&srdlges i henhold til § 53, -
kommer til at indeholde regler om underretning af

" det faglige udvalg om indgéede aftaler om forleengel-
se. T R :

. Til stk. 3

I stk. 3 er der, for det tilfzlde, at parterne ikke er .

enige om forlengelsen, medtaget en bestemmelse
-om, at det faglige udvalg kan fastsette en forlengelse
efter ansegning fra en af parternie, nar eleven har va-
ret fraverende fra virksomheden af en af de nevnte
grunde. a

- Bestemmelserne.i § 57 er en forenkling af .de nugel-

B dende bestemmelser for lerlinge og efg- elever. .

"Til'§ 58
: ’Aﬂcvortning eller foriengelse af uddannelse‘sbtide"n-
kan komme pa talei andre tilfzlde end dem, der er

“héevnt i §§ 56 og 57.

Afkortning, som ikke er begrundet i merltoverfar—
sel, kan fx tenkes som felge af afbrydelse af aftalen
ved v1rksomhedsopher kort for uddannelsens afslut-
ning. S :
Forlaengelse der lkke er begrundet iet fravaer som
omtalt i § 57, kan tenkes i andre tilfzlde af fraver

- eller mldlertldlg atbrydelse af uddannelsen, fx ved

straffuldbyrdelse Forlaengelse vil. ogs& kunne fore-

'komme, hvis eleven ikke bestér en afsluttende faglig

prove. Forlaangelsen kan efter omstaendlghedeme
vaere et egnet alternativ til ophaevelse af aftalen pa

' grund af mlsllgholdelse

'§ 58 svarer il de nugaeldende bestemmelser for :

'laerlmge og efg-elever i

T11§59 ’

Arbejdsaftaler kan i almmdehghed bringes til op-
her ved en af parternes erklaermg, eventuelt efter en
seerlig opsigelsesprocedure m.v., uden at der forehg-
ger misligholdelse hos den anden part, og uden at en
forudseetning for aftalen har vist sig urigtig eller er
bristet. [ mange ansaattelsesforhold er. adgangen til
OpSIgelse og eventuelt sprargsmél om fratreedelses- -
godtgerelse ordnet ved lov eller kollektlv overens-
komst.

} Under hensyn t11 at uddannelsesaftaler har et vi-

- deregdende formal i forhold. til arbe_]dsaftaler ial-

mindelighed, er denne regulering af opsigelsesadgan-
gen ikke tilstrekkeligt betryggende for uddannelses-
aftalens parter.’ '

Som en videreforelse af pr1nc1pperne i laerlmgelo-

“ven: og reglerne. i efg-retsbekendtgerelsen foreslas

derfori stk. 1.en bestemmelse om, at en uddannelses-
aftale ikke kan ophere ved en af parternes erkleering, -
men kun hvis parterne er enige om det. Uopsigelighe- .

" den modificeres.dog i stk. 2°(3 mineders provetid).

- Stk..3. indeholder en bestemmelse om forlamgelse

'af pmvetlden

Til §§ 60 og 61

Selv om en uddarmelsesaftale som udgangspunkt
er uopsigelig, kan der dog vere tilfzlde, hvor det er

" nedvendigt at kunne bringe en aftale til opher.

Lerlingeloven indeholder en udferlig opregning



