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regler findes nu i Undervisningsministeriets cirkulae-

re af 6. august 1982 om arbejdsformidlingskontorer-
nes registrering af uddannelsesaftaler og godkendel-
se af lerekontrakter samt om indmeldelse af elever
og lerlinge til skoleundervisning.

Til § 54
Til stk. 1

Alle elever med uddannelsesaftale har - svarende
til efg-ordningen — krav pé len under hele den del af
uddannelsen, som aftalen omfatter.

“Til stk. 2

1 overensstemmelse med de hidtidige regler i ler-
lingeloven foreslds med hensyn til storrelsen af den
obligatoriéke mindstelon den almindelige ordning, at
mmdstelmmen Jastseettes i kollektive overenskomster
inden for uddannelsesomrddet. Virkningen af denne
ordning er, at overenskomstparterne aftaler mindste-
lennen med bindende virkning for alle virksomheder
og elever inden for uddannelsesomréidet, uanset om
virksomheden og eleven i det konkrete tilfzlde er
medlem af de forhandlingsberettigede organisatio-
ner. Spergsmal om forhandlingsretten afgeres.i ov-
rigt ved hjelp af de almindelige fagretlige regler.

Til stk..3 0g 4

Med hensyn til uddannelsesomrader; som ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, foreslds, at
mindstelennen fastsattes af et lennevn. Lennen vil
typisk kunne fasts@ttes med udgangspunktioverens-
komster pa beslaegtede omrader. Denne regel svarer
til lerlingelovens og efg-lovens bestemmelser, men i
en forenklet udformmng K -

Til §-55
Til stk. 1

Ved bestemmelsen henferes de ansattelsesforhold,
der bygger pa uddannelsesaftaler, til lovgivningens
og-overenskomsternes almindelige regler om ansat-
. telses- og arbejdsvilkar m.v. i det omfang, det er for-
eneligt med uddannelsen. Forbeholdet angér dels an-
sattelsesforholdets uddannelsesformal, dels de sarli-
ge bestemmelser, der fastsettes i lovforslagets ovrige
bestemmelser eller fastszttes i administrative regler i
henhold bertil, fx om aftalens indgéelse og opher,
provetid, aflenning og afgorelse af tvxstlgheder mel-
lem parterne.

Det bor som hovedregel overlades til fastsettelse
gennem kollektive overenskomster og lovgivningen
vedrerende arbejdsmarkedet, hvilke regler der skal

gelde for elevernes retsstilling, i sammenhang med
tilsvarende regler for arbejdstagere i avrigt. Udgangs-
punktet bor herefter veere, at der gaelder samme retsstil-
ling for elever som for andre arbejdstagere. Hvor der
maétte vaere sarlige behov for det, kan der i overens-
komsterne.eller den padgeldende lovgivning fastseet-
tes saerlige regler for eleverne, siledes som det fx er
sket i: ferieloven. Dog er der behov for at fastsette
serlige regler om uddannelsessaftalers indgaelse og
opher, om provetid og aftalernes varighed samt om
afgorelse af tvistigheder mellem aftalens parter og
enkelte andre bestemmelser til sikring af uddannel-
sesformélet. Sidanne regler ber fastsattes i lovform,
da de til dels indebzrer en fravigelse fra aftalefrihe-
den eller fra anden lovgivning, fx funktionarloven.

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse
med disse grundsynspunkter. Den lovgivning, der
sigtes til i stk. I, er navnlig:

Lovgivning, som har udtrykkelige serregler om
leerlinge og-efg-elever (og-som -derfor i lovteknisk
henseende ber ajourferes i konsekvens af dette lov-
forslag):

- Funktlonaerloven

- Ferieloven

- Lov om arbejdsformldlmg og arbejdslashedsf‘or- )
sikring

- Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-

‘hedsoverdragelse
- Lovom umyndighed og vergemal.

Lovgivning uden saarhge regler om laerlmge og efg-
elever: .

- Dagpengeloven (sygdom og grav1d1tet mv.)

- Lovom barselsorlov m.v.

- Lovom offentlig syges1krmg

Medhjaelperloven

Arbejdsmll_]oloven

- Lovom arbejdsskadeformkrmg

Lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP)

Lov om Lenmodtagernes Garantifond (LG)

- Lov om Arbejdsmarkedsuddannelsesfonden
(AUD). ‘

v

Til stk. 2

Stk. 2 svarer til bestemmelser for lerlinge og efg-
elever. Der findes fortsat at vere behov for en sidan
regel om arbejdsindholdet til beskyttelse af eleven
mod misbrug og til sikring af, at de uddannelsesmaees-
sige mal kan nds.

Til § 56

Ved bestemmelsen tillegges der de faglige udvalg
kompetence til at treeffe afgorelse om meritoverforsel,



