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Til kapitel 6 
Praktikvirksomhederne 

Om praktikuddannelsen henvises til kapitel 4, B. 

Til § 42 

Bestemmelsen i stk. 1, hvorefter det påhviler de 
faglige udvalg at virke for de bedst mulige uddannel- 
sesmæssige forhold i praktikvirksomhederne, svarer 
til de gældende regler herom vedrørende lærlinge- og 
efg-uddannelserne. 

Bestemmelsen i stk. 2, vedrører de faglige udvalgs 
adgang til virksomheder, som har ansat elever, med 
henblik på tilvejebringelse af oplysninger om de ud- 
dannelsesmæssige forhold i virksomheden. 

Til § 43 

Vanskeligheder med fremskaffelse af praktikplad- 
ser har i en årrække været det alvorligste problem i 
efg-uddannelserne, omend der i de seneste år har væ- 
ret tendens til en bedring i praktikpladssituationen. 
Manglende mulighed for tilvejebringelse af praktik- 
plads har for et meget stort antal elever betydet, at de- 
res uddannelsesforløb er blevet afbrudt. Der henvises 
herved til Nordskov Nielsen-udvalget, jf. betænknin- 
gens kap. 4 og 5, afsnit l. 

Bestemmelsen i § 43 indeholder regler, der tager 
sigte på at skabe bedre muligheder for, at unge, der 
gennemgår en 7 .dels-uddannelse på skole, også kan få 
den nødvendige praktikplads til at fortsætte vekselud- 
dannelsen. 

Bestemmelsen er imidlertid kun et bidrag til reali- 
sation af denne målsætning. Vigtigere er formentlig 
andre foranstaltninger, såsom udviklingen af nye ud- 
dannelser og tilhørende praktikpladsmuligheder, 
herunder ikke mindst for kvinder, og en styrkelse af 
vejledningsindsatsen på erhvervsskolerne om uddan- 
nelses- og beskæftigelsesmuligheder. 

§ 43 angår foranstaltninger med direkte sigte på 
praktikpladsproblemet. 

Til stk. 1 

Efter stk. 1 påhviler det -  ligesom efter de gælden- 
de regler -  arbejdsformidlingskontorerne at formidle 
praktikpladser og i forbindelse hermed at samarbej- 
de med skolerne. 

Til stk. 2 

Bestemmelsen i stk. 2, der er en ny bestemmelse, 
men som i et vist omfang modsvarer nuværende 
praksis, pålægger de faglige udvalg og lokale uddan- 
nelsesudvalg ved kontakt med virksomheder at virke 

for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, der 
er behov for. Bestemmelsen om, at også uddannelses- 
udvalgene skal deltage i arbejdet med at skaffe prak- 
tikpladser, er på linie med det generelle synspunkt 
om de lokale arbejdsmarkeders medindflydelse på og 
medansvar for erhvervsuddannelsessystemets funk- 
tion. 

Spørgsmålet om, hvilket antal praktikpladser der 
er behov for med henblik på en uddannelse, kan ikke 
besvares præcist, men bestemmelsen angiver, at 
spørgsmålet må bedømmes ved en afvejning af på 
den ene side elevernes uddannelsesønsker -  hvor 
mange ønsker den pågældende uddannelse -  og på 
den anden side de forventede fremtidige beskæftigel- 
sesmuligheder på det modsvarende erhvervsområde. 
Bedømmelsen skal endvidere ske med henblik på, at 
udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hen- 
syn til virksomhedernes størrelse og teknologiudvik- 
ling. 

Til stk. 3 

Arbejdet på tilvejebringelse af praktikpladser in- 
volverer flere instanser og funktioner: Arbejdsfor- 
midlingen, skolerne, elevvejledningsfunktionen, de 
faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg. Det 
er vigtigt, at arbejdet organiseres i et rationelt samar- 
bejde, herunder med hensigtsmæssige systemer for 
informationsudveksling. Under hensyn hertil fore- 
slås i stk. 3 en bestemmelse, der bemyndiger under- 
visningsministeren til efter indstilling fra Erhvervs- 
uddannelsesrådet at fastsætte regler om samarbejds- 
eller informationsordninger. 

Til § 44 

Denne bestemmelse om statsstøtte i form af rejse- 
hjælp, flyttehjælp, tilskud til boligbevarelse og til- 
skud til dobbelt husførelse svarer i det væsentlige til § 
13 i lov om foranstaltninger vedrørende lære- og 
praktikpladser m.v. (lovbekendtgørelse nr. 140 af 23. 
marts 1987). Denne lov foreslås ophævet, jf. lovfor- 
slagets §71. 

Til § 45 
Til stk. 1 

Bestemmelsen i stk. 1 vedrører grundlaget for det 
faglige udvalgs afgørelse af, om en virksomhed kan 
godkendes som praktiksted. 

Ved bestemmelsen fastslås det, at afgørelsesgrund- 
laget er -  og principielt alene er -  uddannelsesmæssi- 
ge hensyn (i vid forstand). Der kan og skal lægges 
vægt på, om virksomheden vil kunne gennemføre 
praktikuddannelse i overensstemmelse med de prak- 


