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med rimelig overskuelighed og derved adskiller sig 
fra den nuværende ordning. 

Lovforslaget omfatter som anført i de almindelige 
bemærkninger uddannelser svarende til de nuværende 
lærlingeuddannelser, efg-uddannelser og grundlæg- 
gende teknikeruddannelser. Derimod er de rene sko- 
leuddannelser til HHX og HTX, der i væsentlig grad 
danner grundlag for elevernes videregående tiddan- 
nelse, ikke omfattet af dette lovforslag, men forud- 
sættes behandlet samlet i et efterfølgende lovinitiativ. 
Det er herved fundet hensigtsmæssigt at afvente 
igangværende udvalgs- og evalueringsarbejder om- 
fattende bl.a. disse uddannelser, der også efter den 
nye lovgivning forbliver som eri del af det samlede 
system af erhvervsmæssige, grunduddannelser, som 
meddeles af erhvervsskolerne. 

Reformen går ud på, at der bliver tale om fælles 
rammer og grundstruktur for aUe lærlingeuddannelser, 
efg-uddannelser og grundlæggende teknikeruddannel- 
ser i et énstrenget uddannelsessystem, som kan rumme 
alle erhvervsrettede vekseluddannelser, der bygger 
på 9. klassetrin. Ud over de nævnte uddannelser dre- 
jer det sig om ungdomsuddannelser til andre er- 
hvervsområder, hvor organisationerne på det pågæl- 
dende arbejdsmarked ønsker det. 

Det er i stk. l tilkendegivet, at det uddannelsesy- 
stem, lovforslaget skal give grundlag for, principielt 
retter sig mod både »den private og den offentlige 
sektors beskæftigelsesområder«. Når der flere steder 
i lovforslaget anvendes udtrykket »virksomhed«, sig- 
tes herved således til virksomheder i såvel den offent- 
lige som den private sektor. Der er naturligvis ikke til 
den anvendte formulering knyttet nogen forudsæt- 
ning om, at det er ønskværdigt at etablere uddannel- 
ser, der specielt retter sig mod enten den offentlige el- 
ler den private sektor. Da visse beskæftigelsesarter 
kun forekommer i den ene af de to sektorer, må visse 
uddannelser også blive specielt rettet mod den ene 
sektor. Men principielt bør det ved udformningen af 
de enkelte uddannelser betragtes som ønskeligt, at 
uddannelserne bliver anvendelige i både den private 
og den offentlige sektor. 

Til stk. 2, 

En hovedmålsætning må være, at det almindelige 
vejlednings- og uddannelsessystem bliver i stand til i 

- videst muligt omfang at tiltrække og fastholde de un- 
ge i et ungdomsuddannelsesforløb/erhvervsuddan- 
nelsesforløb, således at flest muligt af de unge begyn- 
der på et erhvervskompetencegivende uddannelses- 
forløb, og flest muligt af dem, der begynder et sådant 
uddannelsesforløb, fuldfører forløbet. 

Ved formuleringen af formålsbestemmelsen i stk. 2 
er der lagt vægt på at understrege erhvérvsuddannel- 

sernes typiske funktion som ungdomsuddannelser. 
Dette præger de to første led. 1 3. led fremhæves som 
en sideordnet målsætning, at uddannelsen i videst 
muligt omfang skal være egnet til at imødekomme ar- 
bejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle 
kvalifikationer. Endelig anføres i 4. led, at uddannel- 
serne -  af hensyn både til elevernes og arbejdsmarke- 
dets behov -  i almindelighed skal give grundlag for 
videreuddannelse. 

Kravet i 1.. led om, at uddannelsessystemet skal væ- 
re egnet til at motivere de unge til uddannelse, inde- 
bærer krav til vejledningsindsats og til uddannelser- 
nes indhold og pædagogik. 

I I. led stilles der krav om, at uddannelsessystemet 
skal være egnet til at sikre, at alle unge, der ønsker en 
erhvervsuddannelse, får reelle muligheder dels for at 
få en sådan uddannelse, dels for at vælge inden for en 
større flerhed af uddannelser. 

Under hensyn til, at uddannelserne typisk er ung- 
domsuddannelser, understreges det i bestemmelsen i 
2. led, at uddannelserne ikke alene skal tage sigte på 
at give de unge det nødvendige grundlag for deres 
fremtidige arbejdsliv. De skal også bidrage til deres 
personlige udvikling og til deres forståelse af samfun- 
det og dets udvikling. Ikke alene de unge, der vælger 
deres ungdomsuddannelse inden for gymnasiet og 
hf, men også de unge, der vælger en erhvervsfaglig 
ungdomsuddannelse, bør have en almen undervis- 
ning, der foruden at have betydning for deres delta- 
gelse i arbejdslivet er af betydning også for deres til- 
værelse i øvrigt. Den almene undervisning er typisk 
af betydning for den retningsfaglige undervisning og 
kan og bør i almindelighed integreres med denne un- 
dervisning, og den er af betydning for den unges se- 
nere funktionsdygtighed i arbejdsmæssige sammen- 
hænge. 

3. led fastslår derfor, at uddannelsessystemet skal 
tilrettelægges således, at det i videst muligt omfang er 
egnet til at imødekomme arbejdsmarkedets behov for 
både erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer, og 
at disse kvalifikationsbehov skal vurderes urider hen- 
syn til den almindelige erhvervsmæssige og sam- 
fundsmæssige udvikling, herunder udviklingen i er- 
hvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejds- 
pladsorganisation og teknologi. 

. Der sker for tiden og må i fremtiden forventes at 
ske en udvikling i arbejdspladsorganisation, der er . 
præget af krav til de enkelte medarbejdere om større 
forståelse af virksomheden som en helhed og af ar- 
bejdsprocessers sammenhænge og 01Ì1 videregående 
deltagelse i samarbejde i grupper. Fremhævelsen af, 
at kvalifikationsbehovene skal vurderes under hen- 
syn til udviklingen vedrørende "arbejdspladsorgani- 
sation", er baseret på denne forudsætning. 


