
1203 F. 1.1. om erhvervsuddannelser 1204 

omstændigheder taler for det, træffe afgørelse 
om afkortning eller forlængelse af uddannel- 
sestiden. 

§ 59. En uddannelsesaftale kan ikke opsiges 
af aftalens parter. 

Stk. 2. De første 3 måneder af praktiktiden 
betragtes dog som en prøvetid, hvori enhver af 
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af 
grund og uden varsel. Skoleophold medregnes 
ikke i prøvetiden. 

Stk. 3. Hvis en elev af de grunde, der er 
nævnt i § 57, stk. 1, er fraværende fra praktik- 
virksomheden i mere end l måned af prøveti- 
den, forlænges prøvetiden svarende til fraværs- 
perioden. 

§ 60. Misligholder en af parterne i uddan- 
nelsesaftalen væsentligt sine forpligtelser, kan 
den anden part hæve aftalen. 

Stk. 2. Hvis en væsentlig forudsætning for af- 
taleindgåelsen viser sig at være urigtig eller se- 
nere brister, kan parten hæve aftalen. 

Stk. 3. Ophævelse efter stk. l eller stk. 2 skal 
ske inden for l måned efter, at den hævende 
part har fået kendskab til eller ved anvendelse 
af almindelig agtpågivenhed burde have fået 
kendskab til den omstændighed, som begrun- 
der ophævelsen. 

Stk. 4. At en elev gennemgår supplerende 
skoleundervisning efter § 50, stk. 1, kan ikke 
begrunde ophævelse efter stk. 1 eller 2. 

§ 61. Udelukkes en elev fra skoleundervis- 
ning efter § 49, bortfalder uddannelsesaftalen. 

§ 62. En tvistighed mellem en elev og 
praktikvirksomheden kan alene indbringes for 
det faglige udvalg, der skal søge at tilvejebringe 
forlig. 

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnås forlig efter 
stk. 1, kan tvistigheden indbringes for Tvistig- 
hedsnævnet, jf. § 63. 

Stk. 3. Tvistigheder kan ikke indbringes for 
domstolene eller i øvrigt for andre myndighe- 
der end dem, der er nævnt i stk. 1 og 2, jf. dog § 
64. 

§ 63. Tvistighedsnævnet nedsættes af under- 
visningsministeren og består af en formand, 

der skal være dommer, og 4 faste medlemmer; 
hvoraf 2 beskikkes efter indstilling fra Dansk 
Arbejdsgiverforening og 2 efter indstilling fra 
Landsorganisationen i Danmark. Formanden 
og de 4 faste medlemmer beskikkes for 4 år. For 
medlemmerne beskikkes stedfortrædere. 

Stk. 2. Nævnet tiltrædes for hver sag af 2 
medlemmer, udpeget af de forhandlingsberetti- 
gede organisationer inden for det pågældende 
uddannelsesområde. 

Stk. 3. Tvistighedsnævnets møder er offentli-" 
ge, medmindre nævnet i den enkelte sag beslut- 
ter det modsatte. 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter 
efter indstilling fra Tvistighedsnævnet og Er- 
hvervsuddannelsesrådet nærmere regler om 
Tvistighedsnævnets virksomhed, herunder òIh 
afholdelsen af de udgifter, der er forbundet 
med nævnets virksomhed. 

§ 64. Tvistighedsnævnet kan træffe afgørel- 
se om ophævelse af en uddannelsesaftale ög 
Om erstatning til den skàdelidte. 

Stk. 2. Nævnet kan kun tage stilling til 
spørgsmål om fortolkning af en kollektiv over- 
enskomst, hvis nævnets faste medlemmer er 
enige om det. 

Stk. 3. Nævnets afgørelser og de forlig, der 
indgås for nævnet, kan fuldbyrdes efter retsple- 

_ jelovens regler om tvangsfuldbyrdelse af dom- 
me og indenretlige forlig. 

Stk. 4. Senest 8 uger efter, at nævnet har truf- 
fet afgørelse, kan sagen af hver af parterne ind- 
bringes for domstolene. 

§ 65. Elever er under skoleophold, der er 
omfattet af en uddannelsesaftale, omfattet af 
den ordning vedrørende arbejdsskadeforsik- 
ring, som efter loven om arbejdsskadeforsik- 
ring gælder for praktiktiden. 

Stk. 2. Med hensyn til elevers skader under 
andre skoleophold end dem, der er nævnt i stk. 
1, finder loven om arbejdsskadeforsikring til- 
svarende anvendelse, for så vidt skaden skyldes 
undervisning under arbejdspladslignende for- 
hold. Risikoen med hensyn til disse skader på- 
hviler staten. 


