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F. t. 1. om erhvérvsuddannelser-

1204

omstendigheder taler for det, treeffe afgorelse
om afkortning eller forlengelse af uddannel-
sestiden.

§ 59. En uddannelsesaftale kan ikke opsiges
af aftalens parter. ‘

Stk. 2. De forsté 3-méneder af praktiktiden
betragtes dog som en prevetid, hvori enhver af
- parterne kan opsige aftalen uden angivelse af
grund og uden varsel: Skoleophold medregnes
ikke i provetiden.

Stk. 3. Hvis en e¢lev af de grunde der er
nevnt i § 57, stk. 1, ér fravaerende fra praktik-
virksomheden i mere end 1 maned af proveti-
den, forlenges provetiden svarende til fraveers-
perloden

§ 60. Misligholder en af parterne i uddan-
nelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan
den anden part heve aftalen.

. Stk. 2. Hvis en vaesentlig forudsatning for af-
taleindgaelsen viser sig at vaere urigtig eller se-
nere brister, kan parten haeve aftalen.

Stk. 3. Ophaevelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal
ske inden for 1 maned efter, at den havende
part har fiet kendskab til eller ved anvendelse
af almindelig agtpagivenhed burde have féet
kendskab til den omstaendlghed som begrun-
der ophavelsen.

Stk. 4. At en elev gennemgér supplerende

skoleundervisning efter § 50, stk. 1, kan ikke -

begrunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 61. Udelukkes en elev fra skoleundervis-
ning efter § 49, bortfalder uddannelsesaftalen.

§ 62. En tvistighed mellem en elev .og
praktikvirksomheden kan alene indbringes for
det faglige udvalg, der skal soge at tllvejebrmge
forlig.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnés forllg efter
stk. 1, kan tvistigheden indbringes for Tvistig-
hedsnavnet, jf. § 63.

Stk. 3. Tvistigheder kan ikke indbringes for
domstolene eller i ovrigt for andre myndighe-
der end dem, der er neevnt i stk. 1 og 2, jf. dog §
64.

- § 63. Tvistighedsnavnet nedsattes af under-
visningsministeren og bestir af en formand,

der skal vare dommer, og 4 faste medlemmer,
hvoraf 2 beskikkes efter indstilling fra Dansk
Arbejdsgiverforening og 2 efter indstilling fra .
Landsorganisationen i Danmark. Formanden
og de 4 faste medlemmer beskikkes for 4 ar. For
medlemmerne beskikkes stedfortradere.

Stk. 2. Navnet tiltreedes for hver sag af 2
medlemmer, udpeget af de forhandlingsberetti-
gede organisationer inden for det pégaeldende
uddannelsesomréde

Stk. 3. Tvistighedsnzvnets meder er offentli=
ge, medmindre navnet i den enkelte sag beslut-
ter det modsatte.

Stk. 4. Underv1sn1ngsmmlsteren fastsettet
efter indstilling fra Tvistighedsnavnet og Er-
hvervsuddannelsesridet ‘nzrmere regler om
Tvistighedsnavnets virksomhed, herunder om
afholdelsen af de udgifter, der er forbundet -
med nzvnets virksomhed.

§ 64. Tvistighedsneevnet kan treffe afgorel-
se om ophavelse af en uddannelsesaftale og
om erstatning til den skadelidte.
~ Stk. 2. Nwvnet kan kun tage stilling til
sporgsmél om fortolkning af en kollektiv over-
enskomst, hvis navnets faste medlemmer er
enige om det.

Stk. 3. Naevnets afg@relser og de forllg, der
mdgés for nevnet, kan fuldbyrdes efter retsple-
jelovens regler om tvangsfuldbyrdelse af dom-
me og indenretlige forlig.

Stk. 4. Senest 8 uger efter, at nevnet har truf—
fet afgerelse, kan sagen af hver af parterne ind-
bringes for domstolene. . i

§ 65 Elever er under skoleophold‘ der er

‘omfattet af en uddannelsesaftale, omfattet af

den ordnmg vedrerende arbejdsskadeforsik-

-ring, som efter loven om arbejdsskadeforsﬂ(-

ring gaalder for praktiktiden.

Stk. 2. Med hensyn til elevers skader under
andre skoleophold end dem, der er n@vnt i stk.
1, finder loven om arbejdsskadeforsikring til-
svarende anvendelse, for sa vidt skaden skyldes
undervisning under arbejdspladslignende for-
hold. Risikoen med hensyn til disse skader pa-
hviler staten. - :



