
Anm. n  til § 20.08. 1823 

Budgetmodellen er baseret på følgende hovedprincipper: 
en budgetmæssig opdeling af institutionerne i sammenlignelige hovedområder, 
en budgettering på grundlag af opdeling i enkeltaktiviteter: undervisning, forskning 
m.v. 
en budgettering på grundlag af langsigtede aktivitetsmål og standardmål. 

Budget1ægningeil får dermed karakter af en gradvis realisering af konsekvenserne af de be- 
slutninger, der træffes om de grundlæggende aktiviteter på området for højere og videregå- 
ende uddannelser og forskning. Den langsigtede budgetteringsmetode betyder samtidig, at 
kortsigtede udsving i aktiviteter eller standarder ikke udløser budgetkorrektioner. 

2.3. Omstillingsreserver. 
For at sikre fortsat omstilling i 1989 og BO-årene og for at tilgodese institutionernes be- 
hov for et så rimeligt sikkert kendskab til den fremtidige ressourceudvikling, faglige plan- 
lægning, gennemføres budgetteringen således, at der inden for hovedafsnittet opbygges 
særlige reserver til omstilling af uddannelser og forskning. 
Institutionerne vil kunne få tildelt bevillinger fra disse reserver i overensstemmelse med 
den senere planlægning. 
De afsatte reserver vil endvidere kunne anvendes til imødegåelse af eventuelle uforudsete 
bevillingsreduktioner, der pålægges området og derved medvirke til, at eventuelle selektive 
aktivitetsbegrænsninger kan planlægges i god tid og med inddragelse af de rådgivende or- 
ganer. 
Reserveme afsættes på § 20.08.89. Fællesudgifter og forskellige tilskud. I BO-årene afsættes 
reserver på ca. 1, 2 og 3 pct. af bevillingerne. For 1989 afsættes mindre reserver, herunder 
bevillinger til imødegåelse af merudgifter, ved f.eks. fri adgang i 1988 og 1989. 
Der afsættes reserver til følgende formål: 

Udvidelse af antallet af optagelsespladser eller etablering af fri adgang ved uddannelser 
med gode eller klart forbedrede beskæftigelsesmuligheder eller uddannelser, hvor søg- 
ningen udvikler sig bedre end forventet, samt til etablering af nye uddannelser og ud- 
dannelsesretninger, hvor nye erhvervsmæssige behov gør dette ønskeligt. Der er afsat en 
pulje svarende til 1.015 pladser i 1989 og voksende i budgetoverslagsårene til 2.500 
pladser i 1992. Ressourcerne hertil er tilvejebragt primært ved forventede tilgangsre- 
duktioner ved uddannelser med forventet stigende arbejdsløshed og ved uddannelser, 
hvor søgningen er utilfredsstillende i forhold til de nuværende optagelsestal. 
Forskningsomstilling i BO-årene. Ressourceme hertil tilvejebringes, dels ved generelle 
reduktioner af nuværende forskningstildelinger svarende til 1 pct. eller godt ca. 10 mill. 
kr. årligt, dels ved en rammeudvidelse på godt 4 mill. kr. frem til 1990. Omstillingen 
inden for grufldforskningsmiljøer vil herudover kunne fremmes ved de ekstra midler, 
der tildeles forskningen via rekrutteringsplanen (godt 14 mill. kr. årligt), via de særlige 
bevillinger til forskningsudstyr samt de_ særlige forskningsprogrammer via forskningsrå- 
dene. 
Udviklingsarbejde med henblik på at skabe nye uddannelsestilbud under hensyntagen 
til udviklingen på arbejdsmarkedet samt inden for erhvervsliv og teknologi. 
Nye udgiftskrævende foranstaltninger, '~herunder øget bygningsdrift m.v. ved vækstom- 
råder. Modsvarende tilsigtes, at institutionernes fællesudgifter (administration og byg- 
ningsdrift) løbende søges begrænset i forhold til driftsudgifterne ved de faglige aktivite- 
ter inden for forskningen og uddannelserne, således at produktivitetsforbedringer også 
på disse områder kan anvendes til den samlede omstilling. 

2.4. Lønreguleringsreserve. 
Der er under § 20.08.89. opført en lønreguleringsreserve på ca. 10 mill. kr. med henblik på 
udgifter til nye løntillæg i forbindelse med de indgåede overenskomster i 1987. 


