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I Anm. II til § 15.03.32. I 1533 . I 

Ved revision af reglerne for varmetillæg i løbet af 1988 med henblik på en regelforenk- 
ling tilstræbes det at reducere udgifteme i 1989 og BO-årene med 100 mill. kr. i for- 

. hold til FL88. Statens andel heraf vil være 75 mill. kr. 
Udgiften i 1989 forventes at blive 662,2 mill. kr. faldende til 655,9 mill. kr. i 1992 på 
grund af afvikling af overgangsordningen. 

03.34. Dagpenge ved sygdom eller fødsel. 
Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, LB 949 1986, erstatter LB 81 1984 efter L 
947 1 9 8 6 . . .  
Der er foretaget væsentlige ændringer i dagpengelovgivningen, jf. LB 949 1986, som 
ændret ved L 872 af 23. december 1987 og L 165 af 23. marts 1988.Ved L 872 1987 er 
der som led i regeringens forslag til omlægning af arbejdsgiverbidragene gennemført 
nogle ændringer af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel for at begrænse de priva- 
te arbejdsgiveres udgifter til sygedagpenge. Arbejdsgiverperioden er således blevet ned- 
sat fra 5 uger til 1 uge. 
Med henblik på at begrænse den kommunale administration af dagpengeordningen ef- 
ter nedsættelsen af arbejdsgiverperioden er der ved L 165 1988 vedtaget yderligere æn- 
dringer af loven. Således har private arbejdsgivere pligt til at udbetale sygedagpenge 
for 2.-5. uge mod efterfølgende at få dagpengebeløbet efter 1. uge refunderet af løn- 
modtagerens bopælskommune. Offentlige arbejdsgivere afholder selv udgiften til dag- 
penge både i arbejdsgiverperioden og de efterfølgende 12 uger, d.v.s. i de 13 første 
uger af sygeperioden. Arbejdsgiverperioden for offentlige arbejdsgivere er således i 
praksis 13 uger. 
For arbejdsløse, kronisk syge, ved arbejdsskader, ikke opfyldte beskæftigelseskrav 
m.v., for selvstændige efter 3 uger eller hvor arbejdsgiveren har frigjort sig for forplig- 
telsen ved forsikring i henhold til § 11 eller § 13 har det offentlige dagpengeforpligtel- 
sen fra 1. fraværsdag. Herudover betaler det offentlige dagpenge til nyansatte i de før- 
ste 3 uger efter ansættelsen. 
Dagpenge kan med undtagelse af ganske særlige omstændigheder højst udbetales i 2 
år. Dagpenge ved graviditet og barsel udbetales af det offentlige fra op til 4 uger før 
forventet fødsel og indtil 24 uger efter fødslen. Heraf tilkommer de første 14 uger efter 
fødslen moderen. De sidste 10 uger ydes der dagpenge til enten faderen eller moderen. 
Faderen kan herudover få dagpenge i indtil 2 uger umiddelbart efter barnets fødsel el- 
ler modtagelse i hjemmet. Til adoptanter ydes dagpenge i indtil 24 uger efter modta- 
gelsen af barnet. L 260 1985 giver også nyuddannede adgang til barseldagpenge. Hvis 
en arbejdsgiver betaler løn under sygdom efter 13 uger eller ved fødsel, refunderer det 
offentlige 'et beløb svarende til, hvad den sikrede er berettiget til, dog højst den udbe- 
talte løn. Der kan ved sygdom eller fødsel udbetales 90 pet. af den sikredes indtægts- 
grundlag, dog højst 2.126 kr. pr. uge indtil 1. juli 1988. , 
Beløbet reguleres en gang årligt den 1. juli med en procent, der fastsættes på finanslo- 
ven for det pågældende år. På finansloven for 1988 er reguleringsprocenten fastsat til 3 
pet. Hertil kommer en regulering i lov nr. 165 af 23. marts 1988 på 7%, således at 
dagpengemaksimum fra den 1. juli 1988 udgør 2.339 kr. 
For finansåret 1989 er indtægterne og udgifterne ved dagpengeloven budgetteret såle- 
des: 

1989 
- Mill. kr. 
Samlede offentlige udgifter 10.014 
Ind tæg te r  -   ̂ 268 

ad indtægter. 


