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anmodes endvidere om at udarbejde en sær- 
skilt oversigt over betalingsordninger på fi- 
nanslovforslaget vedrørende serviceydelser 
m.v. I oversigten medtages alene indtægtspo- 
ster, hvor den budgetterede indtægt i 1989 
overstiger 1/2 mio. kr. Indtægter i indtægtsdæk- 
kede virksomheder og statsvirksomheder med- 
tages ikke i oversigten. 

Oversigten opstilles som vist i bilag D og skal 
oplyse, hvilke gebyrer der er tale om, den konto 
hvorpå indtægten opføres, de aktuelt gældende 
satser, tidspunkt for den senest foretagne regu- 
lering, samt hvilken satsregulering der er for- 
udsat ved budgetteringen for 1989. 

77. Grundlaget for finanslovbidragenes 
udarbejdelse. Ændring i rammesystemet 

Flerårige totalrammer 

3. Der indføres fra og med finansåret 1989 fler- 
årige totalrammer, således at der udmeldes to- 
talrammer ikke alene for F-året men også for 
de tre budgetoverslagsår. Totalrammerne er 
vist i bilag A. De flerårige totalrammer fremgår 
af bilag B. 

Ministeriernes bidrag til finanslovforslaget 
skal udarbejdes inden for de anførte totalram- 
mer. Ministerierne må herved afsætte fornødne 
reserver (normalt på 01.99.38) til merudgifter 
ved nye initiativer, der endnu ikke er så konk- 
retiserede, at de kan indbudgetteres på enkelt- 
konti på finansloven. 

Samtidig med oversendelsen til Finansmini- 
steriet af finanslovsbidragene oversendes en to- 
talrammeredegørelse for 1989, jf. pkt. 13. 

Budgetteringsrammer. Flerårige 
lønsumsrammer 

4. Budgetteringsrammer for 1989-92 fremgår 
af bilag B. Af dette bilag fremgår tillige løn- 
sumsrammer, idet der fra og med finansåret 
1989 indføres flerårige lønsumsrammer, dæk- 
kende såvel F-år som budgetoverslagsår. 

Budgetteringsrammer og lønsumsrammer 
for 1992 er i øvrigt fastsat ved at trække forud- 
satte produktivitetsmål fra de nye budgette- 
ringsrammer og lønsumsrammer for 1991. 

Samtidig med at lønsumsrammerne gøres 
flerårige, sker der en ændring af definitionen af 

lønsum. Hidtil har lønsum omfattet udgifter på 
standardkontiene 01. Lønninger m.v., 03. 
Overarbejdsbetaling og 04. Merarbejdsbeta- 
ling. Fra og med finansåret 1989 omfatter løn- 
sumsbegrebet og dermed lønsumsrammen tilli- 
ge udgifter på standardkonto 02. Særskilt ve- 
derlæggelse. De udsendte lønsumsrammer er 
korrigerede for den ændrede rammedefinition. 

Rammerne bygger på finanslovens opgave- 
fordeling og korrigeres ved eventuelle ressor- 
tændringer. Fordelingen af sådanne korrektio- 
ner på lønsumsramme og øvrige budgetterings- 
rammebelagte udgifter aftales med Finansmi- 
nisteriet. 

5. Budgetterings- og lønsumsrammerne angiver 
overgrænsen for de udgifter, der i vedkommen- 
de finansår kan afholdes på de pågældende 
områder. Rammerne kan kun udnyttes i det 
omfang, der ikke hverved vil ske en overskri- 
delse af årets totalramme. 

Merudgifter som følge af nye love og akt- 
stykker m.v. skal afholdes inden for rammerne. 
Finansministeriet kan dog godkende, at der 
gennem besparelser foretages omprioriteringer 
mellem budgetteringsrammebelagte og øvrige 
dele af ministeriets udgiftsbudget. 

Persorialebudgettering, nye regler 

6. Lønsumsrammer (budgetteringsrammer for 
lønudgifter) fremgår af bilag B. Udarbejdelsen 
af flerårige lønsumsrammer indebærer ingen 
ændringer i relation til budgetteringen af per- 
sonale. Der skal fortsat for hver hovedkonto 
udarbejdes en personaleoversigt, hvor det bud- 
getterede personaleforbrug fremgår såvel i alt 
som fordelt på bevillingslønrammer. Oversig- 
terne i den endeligt vedtagne finanslov omfat- 
ter de bindende personalebevillinger for de en- 
kelte hovedkonti. Oversigternes angivelser for 
de enkelte bevillingslønrammer er fortsat over- 
grænsen for forbruget i hver af disse. 

Der opereres ikke længere med personalelof- 
ter. Reserver kan derfor ikke indbudgetters un- 
der ministerområderne. Der kan dog fortsat 
etableres dispositionsbevillinger, jfr. budget- 
vejledningens pkt. 72.42. 

Der er i udgangspunktet ingen andre bindin- 
ger på indbudgetteringen af personaleforbrug 


