
1144 , § 42. T ekstanniærkninger , 

1976, respektive 1. januar 1980 forbliver 
ansat med bevarelse af hidtidig personale- 
retlig status ved de institutioner inden for 
børne- og ungdomsforsorgen og særforsor- 
gen, der er omfattet af opgaveudlægninger- 
ne fra staten til (amts-) kommunerne efter 
de forannævnte love, samt til de medlem- 
mer af Børneforsorgens Pensionskasse, der 
efter 1. april 1976 fortsætter ansættelsen 
ved de statshospitaler, der fra nævnte dato 
er overgået til amtskommunerne i henhold 
til lov om statshospitalernes overførelse til 
amtskommunerne. 

Herudpver afholder statskassen udgifter- 
ne til pension og understøttelse til persona- 
le, der er eller fremtidigt bliver fastansat 
ved institutioner, hvis fastansatte personale 
havde adgang til optagelse i Børneforsor- 
gens Pensionskasse, og som ikke er omfat- 
tet af opgaveudlægningerne efter lovene om 
social bistand, statshospitalernes overførel- 
se til amtskommunerne og udlægning af , 
åndssvageforsorgen og den øvrige særfor- 
sorg m.v., samt til ansatte ved institutioner 
for børn og unge, som ikke er blevet vide- 
reført af (amts-) kommunerne efter ikraft- 
trædelsen af bistandsloven. 

Udgifterne til efterløn, ventepenge og rå- 
dighedsløn deles mellem statskassen og 
vedkoinmende (amts-) kommune efter for- 
holdet mellem den pr. 31. december 1979 
optjente pensionsalder og den pensionsal- 
der, der bliver oparbejdet i tiden derefter 
og indtil afgangstidspunktet. For så vidt 
angår personale ved de private virksomhe- 
der under Samfundet og Hjemmet for Van- 
føre udredes udgifterne til ventepenge og 
rådighedsløn fuldt ud af institutionen, 
mens disse udgifter med hensyn til ansatte 
ved institutionens centrale administration 
deles mellem statskassen, vedkommende 
(amts-) kommuner og institutionen. 

Fastsættelsen af de generelle tilskud efter 
udgiftsbehov til (amts-) kommuner vil efter 
1. april 1976 kunne ske under hensyntagen 
til de besparelser, som (amts-) kommuner- 

. ne opnår ved, at der ikke finder en til de- 
lingen af efterlønsudgifterne svarende de- 
ling af udgifter til pension og understøttel- 
se sted. 

Endvidere afholder statskassen efter ned- 
læggelse pr. 1. januar 1985 af Kolonien Fi- 
ladelfias - Pensionskasse - samtidig med - 

bortfald af statens tilskud til sygehusbe- 
handling m.v. af epileptiske patienter på 
Kolonien Filadelfia i henhold til lov om 

. udlægning af åndssvageforsorgen og den 
øvrige særforsorg m.v. - og overførelsen af 
kassens formue til staten udgifterne til pen- 
sion i overensstemmelse med de hidtil fulg- 
te retningslinier til de pr. nævnté dato pen- 
sionerede eller med opsat pension afskedi- 
gede medlemmer af pensionskassen og dis- 
ses efterladte samt til de medlemmer af 
pensionskassen, der efter 1. januar 1985 
forbliver ansat med bevarelse af hidtidige 
personaleretlig status under Kolonien Fila- 
delfia. 

Som kompensation for den staten påhvi- 
lede pensionsbyrde vedrørende ansatte ved 
epileptikerafsnittets sygehusfunktion og 
fællesfunktionerne foretager Kolonien Fila- 
delfia fra 1. januar 1985 løbende indbeta- 
ling til statskassen af 19 pct. af de nævnte 
medarbejderes pensionsgivende løn, sålæn- 
ge de pågældende er ansat ved de omhand- 
lede institutionsafsnit. 

Nr. 56. ad .01.05.31. Folkekirkens præster 
og provster og 01.01.49.31. Indbetalinger 
fra folkekirkens præster og provster. 

Tjenestmandsansatte præster i den dan- 
ske folkekirke bevarer deres adgang til 
pension, mens de er fratrådt deres embede 
for at bestride et kandidat-(forsker)stipen- 
dium eller et universitets-(højskole) adjunk- 
tur. I tilfælde af genansættelse i folkekirken 
kan stipendie- eller adjunkturtiden medreg- 
nes i lønnings- og pensionsmæssig henseen- 
de under forudsætning af, at. der for den 
tid, der herefter medregnes og indtil l. juli 
1969 indbetales sædvanligt pensionsbidrag 
til præsteembedernes fællesfond. 

Nr. 57. ad 03.20.51.02. Pensionsudgifter L 
385 1980. 

Pensioner udbetales månedlig forud for . 
hver måneds begyndelse. 

Undervisnings- og Forskningsministeriet 
kan tillade at udbetalingerne rinder sted 
indtil 6 søgnedage tidligere. Dersom udbe- 
talingen falder på en arbejdsfri dag, kan 
den ske den forudgående søgnedag. 

Ved dødsfald imellem udbetalingen og 
forfaldsdagen kan det udbetalte beløb kræ- 
ves tilbagebetalt. 


