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Vedrorende forslag til Lov om cendring af lov om
skibes bescetning (L 4)

Af de almindelige bemarkninger til lovfor-
slaget fremgar, at hensigten bl.a. er at tilveje-
bringe bedre muligheder for pa et sikkerheds-
massigt forsvarligt grundlag og under hensyn

til internationalt gaeldende bestemmelser at til-

passe danske skibes besatning savel kvantita-
tivt som kvalitativt til udviklingen. Rederifor-
eningen kan tilslutte sig denne betragtning,
men finder, at der ber ske enkelte aendrmger/
praeciseringer:

4. Ved fastsattelse af et skibs bes@tning skal
der bl.a. tages hensyn til de enkelte besatnings-
gruppers faktiske arbejdstid og til geldende
hviletidsbestemmelser. * Efter Rederiforenin-
gens opfattelse ber henvisningen til den fakti-
ske arbejdstid i § 4, stk. 3, udgd. Begge hensyn
daekkes af semandslovens hviletidsbestemmel-

ser, der i gvrigt er mere restriktive end de inter-.

~ nationale forpligtelser, Danmark har pataget
sig.
5. Yderligere finder vi ikke, at den nuvaeren-

de § 7 er tilpasset de fremtidige kommunika-

tionsformer og den internationalisering af kva-
lifikationskravene, som fremgar af lovforslaget
for de ovrige skibsofficerer. Der mé netop i de
kommende ar forventes en udvikling og om-
leegning af kommunikationsformen inden for
skibsfartserhvervet, herunder implementerin-
gen af det nye globale radiosikkerhedssystem
GMDSS (Global Maritime Distress and Safety
System) i 1990’erne. For at tilpasse bestemmel-
sen til denne udvikling foresla’ls § 7 affattet sdle-
des:

»For skibe, der efter geldende forskrifter
skal vere udrustet med ned- og sikkerheds-
kommunikationsudstyr, skal der til betjening
heraf forefindes besatningsmedlemmer i be-
siddelse af nedvendigt certifikat«.

Vedrorende forslag til Lov om cendring af Sonce-
ringsloven (L 5)

6. I bekendtgorelse nr. 616 af 18. december
1985 om vilkar for deeks- og maskinmandska-
bets udmenstring som befaren skibsassistent,
der er udstedt i medfer af § 47, stk. 2, i sene-
ringslov nr. 240 af 6. juni 1985, er fastsat ner-
mere vilkar for, hvornar personer kan opna ret
til udmenstring som befaren skibsassistent i
henhold til en overgangsordning. Desvarre er
der i bekendtgerelsens §§ 1 og 2 anfert, at den

foreskrevne daeks- hhv. maskintjeneste kun
vedrorer sefarende, der for 1. juli 1986 har gjort
tjeneste som deks- hhv. maskinmand i et dansk
skib.

Dette forekommer ikke at vaere i overens-
stemmelse med lovens og bekendtgerelsens ov-
rige bestemmelser, hvor der for lovens ved-
kommende er tale om &kvivalens i forbindelse
med udmenstring som befaren, nemlig at ved-
kommende har gjort tjeneste i en vis periode i
sagdende skibe, uden anfersel af skibets natio-
nalitet. Etablering af DIS skal ogsid muliggere
beskeftigelse af udlendinge, som ikke forud

‘har gjort tjeneste i dansk skib. Det er derfor

nedvendigt, at bekendtgerelsen endres séle-
des, at ordene »i dansk handelsskib« i §§ 1 og 2

~udgar..

Alternativt ma der i lovforslag nr. L. 5 t11 lov
om @ndring af sonaringsloven i forslagets pkt.
15 vedrerende § 23 A indsattes et nyt stk. 2,
f.eks. salydende:

»Sefarende, der opfylder betingelserne for
udmenstring til befaren deks- eller maskin- -
mand, kan menstre ud som befaren skibsassi-
stent efter at have gjort hel eller delvis tjeneste i
mindst 3 méneder i henholdsvis maskinen (ma-
skineffekt mindst 750 kW) og pé dwkket
(mindst 200 BRT).«

Det foreslaede stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Vedrorende forslag til lov om azndrihg af so-

" mandsloven (L 6)

7. 1forbindelse med &ndring af semandslo-
ven i 1985 blev § 57 @ndret med virkning fra 1.
juli 1985 saledes, at den foreskrevne hviletid pr.
degn blev fastsat til » 10 timer, der kan deles i
hgjst to perioder hver pd mindst 5 timer«.

Denne @ndring bevirkede en utilsigtet hin-
dring for at gi traditionel 3-skiftet vagt uden
formelt at overtraede loven, idet ordet »degn«
af ministeren tidligere er defineret som tids-
rummet fra kl. 00.00 til k1. 24.00. _

Rederiforeningen skal derfor henstille, at or-
det »degn« defineres som en 24 timers periode,
der starter ved arbejdstids begyndelse for den
enkelte somand. Samtidig ber mulighederne

for fravigelse fra lovbestemmelserne pa dette

punkt gennemfores for specialskibe, jf. so-
mandslovens § 75. .



