241

Beretning om et socialt udviklingsprogram

242

regler m.m. til udiziklingsbehovet, og der kan
veere behov for at sprede ideer, metoder og ud-
viklingstendenser.

5. Struktur og administration .

Til styring af udviklingsprogrammet nedszt-
tes et udviklingsrad, Socialministeriets Udvik-
lingsrdd og et bevillingsudvalg samt lokale res-
source- og formidlingspersoner.

a. Socialministeriets Udviklingsrdds opgave

- er at rddgive om de overordnede retningslinier -

for bevillingsudvalgets arbejde og radgive i
principielle spergsmal omkring gennemfarelse
af udviklingsprogrammet. :

Derkan blive tale om at rddgive i principielle
spergsmél om:

- Gennemforelse, vurdering og opfelgning af
udviklingsprogrammer m.v.

— Sikring af information, formidling, erfa-
ringsopsamling og evaluenng pé lokalt og
centralt niveau.

— Ideer til anvendelse af finanslovsbevillingen
inden for de angivne udviklingsomrader.

— Udveksling pé tvaers af sektor- og faggranser
af ideer og erfaringer med forsegs- og udvik-
lingsvirksomhed, evaluering, formidling og
administrativ praksis m.v.

— Bidrag til koordinering pa tveers mellem de
forskellige statslige forsegs-, udv1k11ngs- og
forskningspuljer..

— Igangsattelse af nye initiativer m.v.

. For at skabe sterst mulig opbakning omkring

initiativerne og f4 de mange forskelligartede

interesser frem kan udviklingsradet holde &rli-

ge konferencer. Deltagerne kan vare et bredt

udsnit af centrale og lokale beslutningstagere,
politikere, foreninger, faglige organlsatloner
institutioner m.v.
Rédet sammensaettes af personer, som har
baggrund og forudsatninger for at deltage i et
- centralt socialt udviklingsrad. Radet skal bestd
af 15-20 personer. Rddet sammensattes af so-
cialministeren efter indstilling fra kommunale
- og amtskommunale samarbejdspartnere, fra
ministerier med relevans for det tvarsektorielle
samarbejde, fra forskningsinstitutioner og fra
arbejdsmarkedet. Der skal herudover vare re-

presentanter fra private organisationer og for- -

eninger, fra personer med serlig interesse og/
eller sagkundskab pd omrédet f.eks. fra udvik-
lingscentre, uddannelsesinstitutioner og llg-‘
nende. :

b. Bewllmgsudvalgets opgave er at behandle
de konkrete ansegninger om ekonomisk til-
skud ti] projekter og om statte til lokale res-
source- og formidlingspersoner samt at ridgive
socialministeren med hensyn til fordeling af
projektmidlerne.

For at sikre arbestduellgheden ma der vere
tale om et udvalg af begranset storrelse, dvs.
7-9 personer.

I bevillingsudvalget ber folgende 1ﬁteres5er
bl.a. vaere reprasenteret: de (amts)kommunale
samarbejdspartnere, . andre udv1klmgspuljer ‘
forskningsomradet, de private organisationer
og foreninger samt Socialministeriet.

'Der skal ved sammensztningen tages hensyn
til, at midlerne skal have gennemslagskraft pa

" langere sigt, men ogsé til, at der sker en videre-

forelse lokalt. Endvidere ma der tages hensyn
til, at der kan ske en koordinering pa tveaers af
sektor- og faggranser. '
Bevillinger ber kunne ydes som flerange
~Socialministeriet og Socialstyrelsen vareta-
ger sekretariatsopgaverne for de to udvalg, og

“socialministeren udpeger formanden eller for-
_mandene.

c. Der kan etableres Jokale formtdlmgsenhe—
deri tilknytning til eksisterende udviklingsmil-
joer pa det sociale og tilgreensende omrader.
Det kan ske i form af tilskud til ansattelse og
aflonning af 1/2-1 person forskellige steder.

‘Disse enheder med ressource- og formid-

lingspersoner skal fremme udviklingsprogram-

mets formil og formidle samarbejdet mellem
offentlige myndigheder, private foreninger og

‘uddannelses- og forskningsinstitutioner, her-

under ikke mindst.fremme tversektorielt og
tverfagligt samarbejde. -
Opgaverne vil variere med de lokale behov,
men omfatter f.eks.
~ bistand til igangsettelse, udvikling og for-
midling af pro;ekterfarmg, o
— information om udvnkhngsprogrammet og
andre stettemuhgheder



