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me på forlængede dagpenge, fordi de ikke op- 
fylder 26-ugers-reglen, får et ekstra arbejdstil- 
bud. 

Lovforslagene om det ekstra arbejdstilbud 
og ophævelse af reglerne om forlængede dag- 
penge blev vedtaget af Folketinget som lov nr. 
109 og lov nr. 110, begge af 5. marts 1988. 

I overensstemmelse med aftalen i foråret 
1987 med Det Radikale Venstre offentliggjorde 
jeg i forbindelse med Folketingets åbning i ok- 
tober 1987 sigtepunkterne for den kommende 
lovrevision. 

Og i overensstemmelse med regeringens for- 
ståelse med Socialdemokratiet i forbindelse 
med finansloven for 1988 har jeg drøftet lovre- 
visionen med arbejdsmarkedets parter. 

Drøftelseme med arbejdsmarkedets parter 
var konstruktive, men der var ikke basis for at 
færdigforhandle et oplæg, som parterne og re- 
geringen kunne enes om. 

Jeg har derfor valgt at lægge mit forslag til en 
sammenhængende revision af indsatsen mod 
langvarig ledighed frem til åben drøftelse i Fol- 
ketinget. 

Lovforslaget bygger på en overbevisning om, 
at tilbudene om uddannelses- og iværksætter- 
ydelse grundlæggende er de helt rigtige ele- 
menter i arbejdsmarkedspolitikken. 

Erfaringerne viser, at beskæftigelsesmulig- 
hederne for de over 12.000 ledige, der siden 
ordningens start har benyttet sig af tilbudene, 
er væsentligt forbedret. 

Der er derfor basis for at bevare og videreud- 
vikle tilbudene om uddannelses- og iværksæt- 
terydelse. 

Gennem forbedringer af tilbudene vil langt 
flere ledige tilskyndes til at benytte ordninger- 
ne og dermed selv medvirke til, at ledighed ikke 
udvikler sig til langvarig ledighed. 

De forbedringer, der er indeholdt i lovforsla- 
get, tager også hensyn til, at de ledige har meget 
forskellige baggrunde og forudsætninger, og at 
nogle ledige derfor har brug for ekstra intensiv 
støtte. 

Den forstærkede indsats mod langvarig le- 
dighed, som lovforslaget sigter mod, betyder, at 
alle ledige gives muligheder for selv aktivt at 
forbedre deres chancer for beskæftigelse. 

I forlængelse af de foreslåede forbedringer af 
ordningerne lægger forslaget om ændring af ar- 
bejdsformidlings- og arbejdsløshedsforsik- 
ringsloven endvidere op til en mere aktiv ind- 
sats fra arbejdsløshedskasserne. 

Formålet er at forbedre kassernes vejled- 
ningsindsats over for de ledige samt at øge de 
lediges motivation for tidligt i ledighedsforlø- 
bet at være arbejdssøgende og deltage i aktivi- 
teter, der forbedrer beskæftigelsesmuligheder- 
ne. 

De foreslåede ændringer i arbejdstilbudslo- 
ven vil betyde, at der sker en udvidelse og for- 
bedring af de beskæftigelsesfremmende tilbud 
til ledige, der er medlemmer af en arbejdsløs- 
hedskasse. Det findes derfor rimeligt samtidig 
med disse forbedringer at styrke stabiliteten i 
medlemskabet af arbejdsløshedsfòrsikringen 
og tilknytningen til arbejdsmarkedet, således at 
dagpengeret først indtræder efter 18 måneders 
medlemskab mod hidtil 1 år. 

Lovforslaget indeholder følgende ændringer 
i: 

a. Lov om arbejdstilbud til ledige: 
Ret til at modtage iværksætterydelse efter 6 

måneders ledighed. 
Ret til at få uddannelsesydelse før arbejdstil- 

budet samt mulighed for uddannelsesydelse i 
op til 21/2 år for ledige, der har særlig risiko for 
langvarig ledighed. 

Adgang til fortsatte arbejdstilbud for ledige 
over 50 år. 

Adgang til 2. arbejdstilbud for ledige, der har 
gennemført et arbejdstilbud og efterfølgende 
har fuldført en uddannelse med uddannelses- 
ydelse, men som fortsat er ledige. 

Udvidelse af uddannelsesmulighederne for 
ledige under 25 år, der modtager uddannelses- 
ydelse. 

b. Lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m. v.: 

Forlængelse af ventetiden for dagpengeret- 
tens indtræden for nye medlemmer af en ar- 
bejdsløshedskasse fra 1 år til 18 måneder. 

Ændring af arbejdskravsbestemmelserne 
(26-ugers-/17-ugers-reglen) (§ 55 og § 72). 

Revision af rådighedsbestemmelserne (§ 63 
og § 65). 

Præcisering af arbejdsløshedskassernes vej- 
ledningspligt (§ 65). 

Disse ændringer skal i øvrigt ses i sammen- 
hæng med en række iværksatte administrative 
initiativer, der forøger de lediges muligheder 
for at fastholde deres tilknytning til arbejds- 
markedet. Det drejer sig bl.a. om tidlig og moti- 
verende information og vejledning. Således er 


