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[Bakholt]

gelder for ansatte, der er omfattet af kollektive

overenskomster for tilsvarende arbejde, 0g om,

at det bliverfastsldet i en lovgivning. Vi ensker,

_at kontrakter og aftaler, der indgés, skal veere

skrlfthge med en praemsermg af de vilkar, der
gelder.

- Der er selvfolgelig en lige linie fra nogleaf de

ting, vi har foresldet, over. til de tryghedsre-

formforslag, vi har fremsat. Lenmodtagernes
tryghed, som diskuteres i Folketinget i disse ar
og disse mineder, skal naturligvis ogsa gazlde
for folk, der er ansat ved landbruget, og derfor
er der ogsd kommet nogle tanker ind om visse
funktionacrbestemmelser her. Der er en ganske
klar lige og naturlig linie fra det forslag, vi hav-
de til behandling her for nogle uger 51den og til
dette her.

Vi er ikke spor i tvivl om, at hvis vi fir en mo-

dermsermg af medhjelperloven, vil det med-
virke til, at de unge vil finde landbruget mere
atiraktivt som arbejdsplads, og det er nedven-
digt, hvis vi skal have et moderne og et konkur—
rencedygtigt dansk landbrug

Nér hr. Glistrup siger, at dette forslag er Jep-
pe Aakjaerdlgtnmg fremfort i Borgbjergtone,
kan jeg kun betragte det som en ros. Jeg er en af
dem, som godt kan lide Aakjers digtning, og
Jeg har ogsd meget tilovers for Borgbjerg, 54 jeg
takker for komplimenten, hr. Glistrup.

Jeg héber, at vi kan {4 &ndret pa disse tmg,
og jeg vil gerne gentage mit spergsmal til ar-
bejdsministeren: Vil arbejdsministeren tage
initiativ til; at der f. eks. bliver nedsat en ar-
bejdsgruppe, som kan kigge pa de nugeldende
bestemmelser i medhjelperlovene, hvis der
kommer et sadant onske fra de ‘organisationer
eller en af de organisationer, som er berort af
den lovgivning, der gelder pa dette omrﬁde"

Ejner Larsen (SF)

Jeg synes nok, det er flot, nar arbejdsmmlste-
ren.siger, at sd leenge parterne ikke har doku-
menteret et behov, feler han ingen anledning til
‘at gore noget. Det plejer man ikke at gore. .

S4 vil jeg da godt lige sperge: Hvilke parter
var det, der kom og bad om at fa dyrtidsordnin-
gen afskaffet, hr. arbejdsminister? Eller var det
et seertilfelde, at dyrtidsordningen blev afskaf-
fet, uden at der blev dokumenteret et behov fra
begge parter? N4, det var det vist ikke, kan jeg
se pa arbe_]dsmmlsteren

. Hvis man vil have flere eksempler, kan jeg
f.eks. sige, at ifelge medhjelperloven er det sa-
“dan, at man kan fa op til % times arbejde ud
‘over normal arbejdstid med oprydning morgen

og aften pa sit arbejdssted. Kalder man det for
serrettigheder, hr. - arbejdsmmlster‘? Kalder
man det serrettigheder, nir de skal afskaffes?

_Nér hr. Jorgen Estrup siger, at det er organi-
sationerne, han erimod, og ikke den enkelte, vil
jeg godt sige til ham: Her er der netop et omra-
de, hvor lznmodtage'mes' organisationer Stir
ret svagt, og her har vi, hr Jargen Estrup, resul-

tatet af det!

- Endelig vil jeg sige, at det, som jeg synes er
varst i denne lov, er ansattelsesforholdet. Ek-
sempelvis nazvnte jeg unge plger pé 18-20 ar,
der har set en annonce i en avis og har segt ud

pé landet, fordi de troede; det var romantisk at
komme ud og arbejde pi landet. 14 dage efter
kunne de ikke enes med landmanden, men han
var pd hjemmebane, han boede der, havde sin

- familie der og'det hele. Han skulle nok holde

ud, men de pageldende kunne simpelt hen ikke ..
holde til det lzengere. Det kostede to maneders
lon at forlade pladsen. Sidan er det, ndr man
har festemal i 1988, og, det synes jeg nok man

‘ber tage med. Der er ingen beskyttelse.

Hr. Jorgen Estrup foler tilsyneladende ingen
trang til at beskytte det enkelte menneske. Nu
har jeg fremhavet, at der ikke var nogen, der -
gik til organisationen dér; det var enkelte men-
nesker, der var tale om. Jeg vil godt sige til de

genstridige her, at enten s gar I med til at mo-

dermsere den medhjaelperlov nu, eller ogsa bli-
ver den, narvi far ﬂertallet afskaffet totalt! Sa
kan Ivelge!

Formanden

Man m4a som bekendt ikke tale du'ekte til
medlemmerne.

Henrik Toft (V):

Som jeg ogsd naevnte i mit ferste indlaeg, er
der mangel pa medhjelpere, og hvis der er ar-
bejdsgivere, der faster folk siddan, som det blev
nevnt af hr. Ejner Larsen her til sidst, og be-
handler deres medhjelpere pa den made, far de
1ngen Sadan er det simpelt hen.

Og s& kan jeg ikke lade vaere med at sporge
ordfereren for forslagsstillerne: Er meningen
med dette her at forringe forholdene for med-
hjelperne? Typisk er det jo sidan, at medhjel-



