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[Forsvarsministeren]

S& kommer vi til det naste forslag, der drejer
sig om den militere straffelovs anvendelse. Det
foreliggende forslag til folketingsbeslutning
giver mig anledning til at fremhzve, at jeg ikke
forstar, hvorfor forslagsstillerne foreslar en @n-
dring af den militeere straffelov med henblik
p4, at der i denne fremtidig klart skelnes mel-
lem »forsetlige« og »uagtsomme« overtraedel-
ser. Det fremgar jo ganske klart af hver enkelt
paragraf i den militeere straffelov, hvornar der
kun straffes for forsatlige overtradelser, og
hvornér der ogsa straffes for uagtsomhed. Ifol-

ge lovens § 10 straffes nemlig kun for uagtsom- -

hed, nar der er seerlig hjemmel herfor i den en-’
kelte paragraf. Spergsmélet om, hvorvidt en
overtredelse af den militere straffelov skal be-
tegnes som forsztlig eller som uagtsom, er et
bevisspergsmal, der afgores efter samme prin-
_ cipper som i borgerlige straffesager.

Jeg kan heller ikke forstd, hvorfor spergsma-
let om skelnen mellem forset og uagtsomhed af
forslagsstillerne tages op i forbindelse med
sporgsmalet om frerdselsforseelser. Jeg kan her
henvise til, at forsvaret i forbindelse med faerd-
selslovsovertraedelser folger ganske de samme

retningslinjer som det evrige samfund, bade -

med hensyn til straf og med hensyn til erstat-
ning. Strafansvar kan palegges bade for for-
satlige og for uagtsomme overtraedelser af
feerdselsloven. Erstatningsansvar for skadege-
rende handlinger kan ifelge lov om erstatnings-
ansvar normalt kun geres geldende, nér ska-
den er forvoldt forseethgt eller ved grov uagt-
somhed.

For ferdselslovsovertredelser er der yderli-
gere fastsat serlige erstatningsbestemmelser i
denne lov, og disse bestemmelser gelder natur-
llngS ogsa for militert personel. :

Der er ét felt, som kraever lidt nermere . rede-
gorelse, og det er de omrader inden for ferdse-
len, som ikke er omfattet af ferdselsloven. Det
er sidan, at ferdselsloven inden for forsvarets
geografiske omrade gelder pa det storste omra-

-de, altsa dér hvor der er almindelig ferdsel,
dvs. pa militere tjenestesteder, pa kaserner, fly-
vestationer og fladestationer. Men der er omré-
der inden for forsvaret, hvor der ikke sker al-
mindelig ferdsel, og her gelder den militere
straffelovs § 15. Fordi ferdselsloven ikke gal-
der her, m4 man have noget andet, der galder
her, og det gor den militere straffelov. Hvorfor
gelder den s her? Det gor den af hensyn til

sikkerheden for andre personer, som feerdes pa
dette omride. Derfor kan jeg ikke se nogen

-grund til, at vi skal tilslutte os dette forslag, og

det vil vi da heller ikke.

S& kommer vi til forslag nr. 3, spergsmaélet
om arbejdssikkerheden. Det star klart for mig,
at beslutningsforslaget bunder i SF’s gamle on-
ske om, at arbejdsmiljeloven skal gelde fuldt
ud for forsvaret i fredstid. Dette forslag, mener
forslagsstillerne, vil vere et vigtigt skridt pa ve-
jen mod at sikre arbejdssikkerheden i forsvaret.
Det er da ogsa et prisvardigt formal, og vi be-
tragter det ogsa i forsvaret som en overordent-
lig vigtig ting.

~ Forslagsstillerne mener, at representanter
for alle personelgrupper i forsvaret skal have en
fyldestgerende sikkerhedsuddannelse. Faktisk
er det jo netop det, der sker i forsvaret i dag,
men under forneden hensyntagen til de saerlige
sikkerhedsvilkar, der nu engang nzdvendlgws
skal vere tilgodeset i et militaert regi.

Det m4 ikke glemmes, at forsvaret i mange
sammenhange har helt specielle behov, som ik-
ke dakkes af arbejdsmiljelovens regler, men
som deekkes af forsvarets egne sikkerhedsreg-
ler, der netop er afpassede efter forsvarets helt
specielle behov og sikkerhedsvilkar. Lad mig
her blot n&vne uddannelse i vdbenbrug, be-
handling af ammunition og sprengstoffer, kor-
sel med specialkeretajer, ovelsesvirksomhed,
vagttjeneste, beredskabstjeneste og overvag-.
nings- og afvisningsberedskab.

Reprasentanter for alle personalegrupper —
ogsa talsmendene — modtager en omfattende
sikkerhedsmaessig uddannelse, der er fyldest-
gorende og malrettet til forsvarets helt specielle
forhold. Den sikkerhedsmassige uddannelse
for alle er derfor afpasset efter de pagaldendes
tjenesteniveau og funktion i forsvaret.

Varnepligtige er ikke omfattet af arbejdsmil-
joloven, idet vaernepligtige ikke er ansatte. At
give de vearnepligtiges talsmand en sikker-
hedsuddannelse p& 32 timer svarer til et §
9-kursus inden for arbejdsmiljolovens omrade,
og det er ikke brugbart. Talsmandenes sikker-
hedsuddannelse i dag svarer ngje, til behovet i
vaernepligtstiden. En § 9-uddannelse forudsat-
ter seedvanligvis rutinerede medarbejdere, og
normal praksis er da ogsd, at der kraeves 1-1%2
ars ansattelse for at blive valgt til sikkerhedsre-
prasentant og dermed komme pa § 9-kursus.



