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.>> Hvad vil regeringen gøre, når eller hvis 
udenlandske banker ikke længere vil låne pen- 
ge til Danmark?« 

Begrundelse 

Efter offentliggørelse af udtalelser fra Ver- 
densbanken om, at der kun er 5 år tilbage, før 
Danmark bliver sat under administration, ud- 
talte statsministeren, at Danmark ikke ville be- 
de om hjælp i IMF eller Verdensbanken, og at 
der derfor ikke kunne blive tale om, at Dan- 
mark kommer under administration. 

Forholdet er jo imidlertid, at Danmark kan 
komme i den situation, at de udenlandske ban- 
ker ikke vil låne mere til Danmark. I den situ- 
ation har regeringen med den førte politik kun 
den mulighed at bede om hjælp i Verdensban- 
ken. 

Spørgeren vil derfor gerne have ministerens 
svar på, hvad man vil gøre den dag, lånemulig- 
hederne på det frie marked er udtømte. 

Svar (4/3 88): 

Statsministeren (Poul Sehlüter): 
Med den udvikling, der nu er i gang, og med 

den politik, regeringen har fremlagt, er der in- 
gen risiko for, at Danmark vil komme i den si- 
tuation, at vi ikke kan optage lån gennem de 
sædvanlige forretningsmæssige kanaler. 

Spm. nr. S 668 

. Til finansministeren (26/2 88) af: 

Behnke (FP): 
»Er det med i ministerens overvejelser at la- 

de offentligt ansatte embedsmænd overgå til 
åremålsansættelse som et led i regeringens mo- 
derniseringsplaner ?« 

Begrundelse 

Regeringen og ikke mindst ministeren giver 
ofte udtryk for, at der er behov for modernise- 
ringer i den offentlige sektor. 

Det er spørgerens opfattelse, at de meget 
ufleksible ansættelsesforhold, som hovedpar- 
ten af embedsmændene er ansat under, er en af 
hovedårsagerne til, at arbejdsstyrken ikke kan 
flyttes rundt i den offentlige sektor tilstrækkelig 
hurtigt til, at moderniseringer og rationaliserin- 
ger kan finde sted. 

Det er derfor spørgerens opfattelse, at en æn- 
dring i ansættelsespolitikken i retning af åre- 
målsansættelse vil være et vigtigt skridt i ret- 
ning af muliggørelse af de rationaliseringer, 
som den offentlige sektor har brug for. 

Når der foreslås besparelser i den offentlige 
sektor, er svaret ofte, at det ikke er muligt, efter- 
som hovedparten af udgifterne i sektoren er 
lønudgifter, og at de ansatte har så lange opsi- 
gelsesvarsler og andre ansættelsesforhold, at 
egentlige rationaliseringer ikke er mulige. 

Svar (10/3 88): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Der har siden 1971 været mulighed for at an- 

sætte tjenestemænd på åremål i tilfælde, hvor 
ansættelsesmyndigheden har behov for fleksi- 
bilitet i stillingsbesættelsen, f.eks. på områder, 
hvor opgaver, organisation eller struktur un- 
dergår løbende forandringer, eller hvor stillin- 
gens indhold stiller særlige krav til fornyelse. 
Ved en revision af lovgrundlaget i 1986 som led 
i regeringens moderniseringsplan er ansættel- 
sesreglerne blevet gjort endnu mere fleksible 
med henblik på en øget anvendelse af åremåls- 
ansættelse. Der er således gennemført ændrin- 
ger vedrørende 
-ansættelsesform, 
-  pension, 
-  tilbagegangsret til varig ansættelse. 

Endvidere forhandles der i øjeblikket om en 
rammeaftale om løn- og ansættelsesvilkår un- 
der åremålsansættelse. Finansministeriets ud- 
gangspunkt er, at de konkrete lønvilkår i videst 
muligt omfang skal kunne aftales decentralt og 
inden for rammer, der sikrer den størst mulige 
fleksibilitet. 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at antallet af stillin- 
ger, der søges godkendt til besættelse på åre- 
mål, har været markant stigende i de senere år. 

Spm. nr. S 669 

Til boligministeren (26/2 88) af: 

Jane Oksen (FP): 
»Er det lovligt, og er det i så fald rimeligt, at 

Skanderborg Kommune pr. 1. februar 1988 
iværksætter en teknisk gennemgang af alle 
ejendomme og bygninger i kommunen med 
henblik på en ajourføring af bygnings- og bo- 
ligregistret (B B R)?<< 


