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kapitalindkomst i lighed med de kapitalind- 
komstarter, som er nævnt i personskattelovens 
§ 4. Hertil kommer, at der ikke er tale om et til- 
skud, som udelukkende anvendes til dækning 
af studiegældsrenter. 

På den baggrund finder jeg ikke grundlag for 
at ændre i den skattemæssige behandling af 
dette tilskud. 

Spm. nr. S 615 

Til su<ndhedsministere'n (17/2 88) af: 

Tommy Dinesen (SF): 
»Kan ministeren oplyse, hvor stor beman- 

dingen er på de arbejdsmedicinske klinikker og, 
afdelinger i amterne?« 

Begrundelse 

Ministeren har selv fremført, hvor stor betyd- , 홢 
ning det forebyggende arbejde har for folke- 
sundheden, og arbejdsmiljøet må anses for at 
være e,t af de områder, hvor det forebyggende 
arbejde er en afgørende faktor for befolknin- 
gens sundhed -  både på kort og lang sigt. 

På spørgsmål til indenrigsministeren har det 
i besvarelserne vist sig, ät nogle amtskommuner 
overhovedet ikke tilnærmelsesvis har opbygget 
en arbejdsmedicinsk afdeling, som er i stand til 
at fungere efter den hensigt, der er med opret- 
telsen af arbejdsmedicinske klinikker eller af- 
delinger. 

Svar (24/2 88): 

Sundhedsministeren (Agnete Laustsen): 
Sundhedsstyrelsen har i anledning af det stil- 

lede spørgsmål oplyst, at arbejdsmedicinske 
klinikker/ambulatorier er etableret i de 14 ar- 
bejdstilsynskredse. I Sønderjyllands, Ringkø- 
bing, Vejle og Københavns Amtskommuner er 
alene etableret ambulatorier, men en klinik er 
under etablering i Københavns Amt. 

Sundhedsstyrelsen har endvidere oplyst, at 
der på nuværende tidspunkt er 10 overlægestil- 
linger og 18 andre lægestillinger på de arbejds- 
medicinske klinikker. De almindelige persona- 
leoversigter åbner ikke mulighed for at udskille . 
personalet på de arbejdsmedicinske ambulato- 
rier særskilt, idet en del af dette personale også 

. , I , varetager arbejdsopgaver på andre afdelinger. 
Etablering af arbejdsmedicinske klinikker og 

ambulatorier indgår som : et led i samarbejdet 

mellem sygehusvæsenet og Arbejdstilsynet, 
hvor Arbejdstilsynet omvendt stiller arbejdslæ- 
gen til rådighed som konsulent for sygehusvæ- 
senet i arbejdsmedicinske og arbejdshygiejni- 
ske spørgsmål. 

Jeg;vil afslutningsvis nævne, at sygehusvæse- 
nets rolle inden for arbejdsmedicin primært er 
undersøgelse og behandling, mens hovedvæg- 
ten i det forebyggende arbejde henhører under 
Arbejdstilsynet. 

Spm. nr. S 617 

Til socialministeren (17/2 88) af: 

Behnke (FP): 
»Vil ministeren sikre en så lempelig fortolk- 

ning af reglerne for tildeling af pensioner, at en 
pensionist ikke får pensionen reduceret, blot 
fordi pensionisten har været uheldig i formule- 
ringen af et lånedokument?« 

Begrundelse 

I ugeavisen Århus Onsdag fra den 10. febru- 
ar 1988, side 23, omtales en sag, hvor en pensio- 
nist i Århus har lavet en låneaftale med sin søn 
og via en uheldig formulering af tilbagebeta- 
lingsklausulen i lånedokumentet bliver straffet 
i form af reduktion af sin pension. 

Pensionisten har formuleret lånet således, at 
sønnen får nedskrevet lånet med 8.000 kr. om 
året frem for at få et afdrag på 8.000 kr. om året 
og så give sin søn en gave på 8.000 kr. om året. 

Pensionisten havde henvendt sig til både so- 
cial- og skattevæsenet og fået grønt lys for låne- 
aftalen. Efterfølgende bliver pensionisten så af- 
krævet både gaveafgift og får over 10 år sin pen- 
sion reduceret med 44.000 kr. 

Spørgeren vil gerne have ministerens kom- 
mentar til muligheden for, at de gældende reg- 
ler bliver fortolket tilstrækkelig lempeligt til, at 
man undgår lignende tilfælde. 

Svar (24/2 88): 

Socialministeren (Mimi Stilling Jakobsen): 
Jeg kan naturligvis ikke -  hverken gennem 

fortolkning eller på anden måde -  gribe ind i 
afgørelsen af én konkret sag. Afgørelsen træffes 
efter lovgivningen af det sociale udvalg (social- 

I forvaltningen) med klageadgang til amtsanke- 
nævn og Den Sociale Ankestyrelse. , 


