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Saledes vil fjernvarmens konkurrencedygtig-
hed ikke vere til stede, hvis forbrugerne slipper

- for olieafgiften, og prlsen for indsamling og '
transport af halm som brandsel til varmeveer- -

kerne vil pludselig virke voldsomt hej, hvis pri-

sen p4 olie og kul bliver fritaget for de hoje dan- .

ske afgifter. Det er selvfolgelig spergeren be-
kendt, at erhvervsmassig anvendelse af olie og

kul giver refusion af de egentlige energiafgifter,.

men disse er JO desvaerre 1kke de eneste afgifter,
vi har. .
I 1992 har Danmark pllgt til, _]f EF—pakken

at harmonisere afgiftsniveauet med det ovrige'

EF. I den forbindelse vil spergeren gerne have
ministerens vurdering af, hvordan gkonomien i
f.eks. et halmfyret kraftvarmevaerk vil blive pa-
virket af denne reduktlon af det danske afglfts-
niveau. ’

Svar (19/2 88):

Energiministeren (Svend Erik Hovmand)

Jeg har forelagt spergsmélet for Told- og Af-
giftsdepartementet og kan herefter oplyse fol-
gende: -

Komm1ss1onen har stillet forslag t11 tllnaer-

" melse af punktafglftssatserne for mineralolie.

Forslag om afgiftsspergsmal's skal vedtages med
enstemmlghed i EF. Danmark har sdledes ikke

phgt til at tllnaarme de danske afglftssatser til

dét af Kommissionen foresldede, medmindre

Radet enstemmigt vedtager forslaget. Regenn- -

gen er imod Kommissionens forslag om har-

momsenng af afglftssatserne :
“‘VSpm. or. S 582 :

Til arbejdsministeren (11/2 88) af:

‘Tommy Dinesen (SF)

»Mener mlnlsteren at det er etisk forsvarhgt
at anvende legelige helbredsundersagelser ved
sortering af arbejdskraft i forbindelse med an-
saettelse pa v1rksomhederne"«

Begrundelse

Ifalge Ugeskrlft for Laeger nr. 6 1988 siger

formanden for Lageforeningens attestudvalg, .

Hans Iver Enemark, »at det er uetisk, hvis hel-
bredsundersggelser bruges til at sortere ar-
bejdskraften og velge mellem gode og darlige

‘liv«. Endvidere har arbejdsgivernes ret til at le- .

de og fordele arbejdet givet mullghed for at

,henvende sig til eventuelle Jobsefgeres lzeger for

at fa oplysninger om helbred og andet. Der’ er

saledes ogsa tale om oplysninger af meget pri- -

vat karakter, som en Jobsager burde have ret til
at nazgte videregivet i forbmdelse med en-an-
sattelse. el

Svar (22/2 88): ,
Arbe]dsmmlsteren (Henmng Dyremose)

Jeg mener ikke, at jeg som arbe_]dsmlmster»
ber udtale mig om laegeetlske sporgsmal. Der-
for holder jeg mig i dette svar til ansattelsesret-
lige synspunkter pé anvendelsen af helbreds-
undersogelser i forbmdelse med ansaettelse af
medarbejdere. . »

Som udgangspunkt kan man tage funktlo-
naerlovens § 5, stk. 1, der lyder saledés: )

“»Bliver funktlonaeren pa grund af sygdom“

. ude af stand til at udfere sit arbejde, betragtes

den heraf folgende. tJenesteforSQmmelse som
lovligt forfald for funktionzren, medmindre
han ... ved stillingens overtagelse sv1gagt1gt
har fortlet at han led af den pégaeldende syg-

. dom.« -

Af denne bestemmelse kan udledes, at den
der soger en stilling, er pligtig at. oplyse, om
han/hun lider eller har lidt af sygdom, der kan
fa.vaesentlig indflydelse pa vedkommendes ar-
be_]dsmdsats, fordi sygdommen medforer risiko

for langvarige eller hyppige fraveer, eller. fordi
‘den medferer en betydellg nedsaettelse af ar-

bejdskraften.

Tilsvarende vil det efter en konkret vurde-
rmg kunne vére retmzessigt for en arbestglver ;
at sperge en anseger; om han/hun har eller- har

" "haft relevante sygdomme Det vil herefter ogsd .

veere retmassigt at tage hensyn til oplysnmger-
ne ved afgorelsen af, om ansegeren skal ansat-

tes, eventuelt pa saerhge vilkar, f.eks. ved enaf- *

tale om fritagelse for dagpengeforphgtelsen ef-
ter dagpengelovens § 12. ‘
Lignende: bestemmelser som funktlonaerlo-

" vens og dagpengelovens findes i somandslo-
~ven, medhj@lperloven og laerlmgeloven Det

her anforte kan siledes anses som udtryk for en
almindelig retsgrundsatning, der dog uden for
de lovdekkede omrader ma ses i lyset af ar-
bejdsgiverens ret til frit at ansatte den arbejds-
kraft, han finder passende, den sékaldte ledel-

sesret. Lo :
.-Derkan vere grund til at understrege, at op- :

. ,lysmngspllgten og retten til at kraeve dokumen— e



