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klaring tror jeg maske kunne hjelpe. Jeg kan
ikke se den dybere mening her. Men her er igen
et forslag med omvendt bevxsbyrde 0g det er vi
imod.’

I Det Konservative Folkepartl har vi den op-

fattelse, at dette beslutningsforslags mange og

ensidige opstramninger af de regler, der i dag
keres -efter pa arbejdsmarkedet, desvaerre vil
medfore tab af tusindvis af arbejdspladser. Det
drejer sig om de arbejdspladser, der ellers ville
opstd i vore mange sma og mellemstore virk-
somheder rundt om ilandet. Ude i det virkelige
erhvervsliv uden for dette Christiansborg og
dets stovede papirer bliver der faktisk hver ene-
ste dag taget stilling til, om der skal ans®ttes
nye medarbejdere, eller om firmaet skal klare
en eftersporgsel f.eks. ved at bede de allerede
_ansatte om at tage overarbejde for en tid.
Beslutningsforslaget fra -Socialdemokratiet
vil, hvis det skulle blive vedtaget, medfore, at
der i mange situationer vil blive tale om foreget
overarbejde fremfor nye arbejdspladser til
gavn for dem, der matte veere ledige, eller med-

fore — og det er faktisk en anden darlig mulig- -

hed — at mange firmaer ikke fremover vil gore

nogen ekstra indsats for at f4 nye ordrer hjem,

~ hvis det betyder, at der skal ansettes nye med-
arbejdere.

Disse forhold vil betyde, at tusindvis af muli-
ge arbejdspladser ganske enkelt ikke vil opsta.
Netop den situation ensker vi i Det Konserva-
tive Folkeparti bestemt ikke at skulle opleve.
Vore arbejdslose medborgere onsker det be-
stemt heller ikke. ;

Det kan undre, at Socialdemokratiet ikke,
nér talen er om tryghed, benytter lejligheden til
at fremhaeve det gode danske dagpengesystem.
Vi har ganske enkelt verdens bedste dagpenge-
system til gavn for dem, som i en kortere eller i
en lengere tid kommer ud.i arbejdsleshed. Det
kan Socialdemokratiet da roligt tage en del af

eren for, eftersom de selv har vaeret med til at.

skabe ¢n del af dette gode dagpengesystem.

Beslutningsforslaget er temmelig omfatten- .

de, sa jeg skal ikke ved forstebehandlingen her
* gaienkeltheder. Det bliver der, tror jeg, rig lej-
lighed til at gere under udvalgsarbejdet, som
jeg har en fornemmelse af vil blive grundigt og

dermed ogs rimelig langvarigt. Det vil ogsi af- -

slore, om Socialdemokratiet nu virkelig vil

blande sig i arbejdsmarkedets forhold midtien
overenskomstperiode. Jeg nagter at tro pa, at -

26/2.88: 1. beh. af f. t. 1..om yérsling ved afskedigelser m.m: -

‘man skulle vare niet frem til en sidan besl‘ut-

ning i Socialdemokratiet.

I Det Konservative Folkeparti er vi saerdeles
interesseret i, at s& mange som muligt far sterst
muhg tryghed i tilveerelsen og anszttelsen, men.
vi tror ikke, at det sker p4 den made, som dette
beslutningsforslag legger op til.

Lovforslag nr. L 200 taler om afskedigelse i
storre omfang. Der har altid med mellemrum
veret storre danske virksomheder, som har
mattet-afskedige et storre antal medarbejdere af
den ene eller anden grund. Sadan var det ogsé
under -de - socialdemokratiske regeringer - i
1970’erne. Der er en del af disse virksomheder,
der har gjort et overordenthg stort arbejde for
de medarbejdere, som pi grund af f.eks. ned-
vendige indskrankninger. matte afskediges.
Der har veret tale om hjelp til at sege andet
job, dvs. hjelp til at udarbejde ansegninger,
hjeelp til at fortzlle omverdenen om de mange
kvalifikationer, der her stod til rddighed for an-

.dre erhvervsvirksomheder. Det har man gjort i

nogle meget store avisannoncer, og der har og-
s& veeret tale om gkonomisk hjelp i visse tilfel-
de, som gik: langt ud over det, der skulle ydes
ifolge overenskomstaftaler. Heldigvis, og ma-
ske skal vi ogs sige naturligvis, kom Socialde-
mokratiet ikke med et lovforslag, nir der havde
veeret sddan et tilfelde i pressen:

- Nu kommer Socialdemokratiet med forslag
om en lov, der skal stramme veeldigt op p4 for-
holdene vedrerende afskedigelser i storre om-
fang. Man sperger sig: hvorfor si det? Jo, det
er, fordi der har veret nogle enkelte, og jeg vil
godt pointere nogle enkelte, virksomheder,
hvor der har veret afskedigelser i storre om-
fang; og hvor der har varet nogle utrolig klod-
sede ledelser med hensyn til at give mennesker
opsigelsesvarsel og til at overholde de aftaler,
‘man har om, hvordan noget sddant skal forega.
" Disse fa hendelser kan vi absolut kun tage
afstand fra, men vi synes ikke, ndr man ser pa
de gode eksempler, jeg nzvnte for, hvor man
virkelig havde draget omsorg for, at medarbej-
dere, der skulle ud af firmaet, fik en-god hjlp

_til at komme videre, at man skal komme med

lovforslag om kun den ene part. Det er kedeligt
at drage nogle fa eksempler ind. Vi synes ikke,
at dette berettiger — jeg ma lidt argerlig sige:

igen — Socialdemokratiet til at foresla, at man

overtager noget af det, som arbejdsmarkedets

* parter hidtil selv har kunnet finde ud af.



