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overhovedet begynder at drofte disse ting, og
det er et trist vendepunkt i vores tilvaerelse.' Jeg
synes, det er mere trist, at det er nedvendigt, at
vi skal fremsaette et sddant forslag, fordi man

gentagne gange ser, at man ikke er i stand til at '

forvalte ledelsesretten serlig godt. :
Jeg synes, det er et srdeles positivt forslag,
som Socialdemokratiet fremszeetter i dag, og det
vil f4 en stor betydning p4 fremtidens arbejds-
marked. Der sker mange hurtige og afgerende
@ndringer pa arbejdsmarkedet i forbindelse
med den teknologiske udvikling. Skal vi kom-
me igennem den udvikling pa en ordentlig ma-
de, er vi nadt til at have tryghed i ansattelsen
som et middel. Tryghed i ansettelsen handler
om at skabe sammenhang mellem de fremtidi-
ge forandringer og den enkelte lenmodtagers
mulighed for at kunne deltage i processen.
" Vi har hert nogle forferdelige historier om,
hvor galt det kommer til at gd med de smd og

mellemstore virksomheder. Til det er der at si-

ge, at Danmark er bagefter, nér det geelder tryg-
hed i ansattelsen for en stor gruppe af lenmod-
tagere. Hvis vi ser p4 de lande, som vi pé, andre
omréder sammenligner os med, Norge, Sveri-
ge, England og Vesttyskland, vil man hurtigt
opdage, at de har bestemmelser om tryghed i
ansgttelsen, som er betydelig bedre.end dem, vi
kender her. I udlandet er eksempelvis opsigel-

sesvarslerne vmeget‘ lzengere, og der er knytteten
rekke konsekvenser for virksomhederne til,
" nér der skal foretages @ndringer i medarbej-.

.derstaben. Det samme skal selvfolgelig gare sig
_ geeldende over for udenlandske virksomheder:
Jeg teenker pa hele den debat, der har veeret i
den sidste tid om udenlandske virksomheders

opkeb af danske virksomheder. Det skal selv--

folgelig ikke kunne betale sig at kebe virksom-

heder her og si nedizgge dem. Men der er in-

gen her, der med oprigtighed kan past4, at det
_gar specielt darligt for erhvervslivet i de nzvnte
lande, fordi man har veesentlig mere tryghed i
. ansattelsen, si det frygter jeg samand heller ik-
ke sker her.
I dag er der allerede tydehge tegn pa, at ar-
bejdskraften i Danmark splittes op i grupper.
Stadig flere hejtuddannede faglerte arbejdere

ansmttes pd funktionerlignende vilkdr, mens
de ufaglerte arbejderes vilkar i visse omrdder
er pa vej mod daglejerstatus som folge af den
- det selvfolgelig kan fylde ud med forbedringer.
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"~ Et andét forhold, der taler for en kraftig op-

stramning af de danske regler, er den store ud--

skiftning af lenmodtagere, der sker i disse 4r.
Det kan konstateres, at ¥ af samtlige lenmod-
tagere i arbejdsstyrken rammes af ledighed i lo-
bet af et ar. Flere end 700.000 mennesker bero-
res af arbejdsloshed i kortere eller lengere tid.
200.000 lenmodtagere er gennemsnitlig ledige i
over halvdelen af dret, og for ejeblikket har vi
75.000 arbejdslose det meste af et helt &r.

. Ledigheden rammer iszr de timelonnede, de

_ikkefaglerte, kvinderne og de unge. Det er vig-

tigt, at man i en effektiv og aktiv arbéjdsmar-
kedspolitik serger for at sikre, at der er en til-
knytning til arbejdsmarkedet. Jeg har set lidt pd

forhandlingerne, sidst man behandlede et for-

slag om tryghed i ansattelsen, og kigget lidt pa -
de. forskellige ordfereres. indleg, og nasten

samtllge partier gav ‘udtryk for, at man var posi-

tiv i bestraebelserne for at skabe bedre tryghed
for lonmodtagerne. .

‘Arbejdsministeren syntes, at det var en god
idé, Venstre erklzrede sin fulde stotte til at sik-
re lenmodtagerne tryghed, De Radikale var -

“positive over for strammere regler, og CD syn-

tes ogsa godt om tryghed i ansattelsen.

S&.ud fra de udtalelser ma man sige, at derer
en vilje til forstaelse for forslaget om tryghed til -
trods for at der selvfelgelig kan vare visse for-.
behold i de enkelte partlers udleegning.

Nar vi ikke i dag skal igennem den ovelse,
som vi var igennem pa det tidspunkt, og som
arbejdsmlmsteren ogsé lagde op til: at det ikke
er Folketmgets bord at behandle dette forslag,
vil j jeg godt sl fast, at Socialdemokratiet ikke -

“har noget som helst gnske om at bryde de prm-

cipper, der er for arbejdsmarkedet

"Vi har med vores forslag valgt at fastlegge
nogle rammer, som arbejdsmarkedets parter s&
sely skal fylde ud. Det er der ikke noget nyt og

-epokegorende i. Vi har i over 100 &r haft en de-

taljeret lovgivning om sikkerhed og sundhed pa

~ arbejdspladsen. Vi har ogsd specielle love- om

ansettelsesforhold i tjenestemands- og funktio-

‘narlovene. Vi har lerlingeloven, og. vi har so-

mandsloven. Lovgivning er brugt mange gange

. for til at regulere forholdene pa arbejdsmarke-

det. »

_Tryghedsreformen er en rammelov, som
giver lenmodtagerne et s@t minimumsregler,
og som si organisationerne pa arbejdsmarke-



