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ger i omrader med svag beskeftigelse, men dis-f
se problemer lgser man altsa ikke ved. at gen-:

“ nemfore det foreliggende lovforslag. Genplace-
ring og gerne en hurtig genplacering i et andet
job kan jo kun ske ved; at der findes et tilstrak-
keligt antal arbejdspladser, og en af forudsat-

_ningerne herfor er, at der gives erhvervslivet ri-

melige- betmgelser at arbejde under. .
-Jeg er i og for sig ikke i tvivl om forslagsstil-
lernes gode hensxgter men jeg 'vil godt advare
‘imod at'g4 den vej, som lovforslaget anviser, og
- det er faktisk ikke mindst af hensyn til lsnmod-
tagerne, hvis. levevilkar ‘haenger meget ngje

sammen med erhveryslivets trivsel og dermed

muligheden for at opnd nogle af de Job som
- bliver skabt..
-Jeg vil gerne pege pa, at nar man tager forsla-
get om at udvide fratreedelsesfristen, saledes at
. fristen‘bliver p4 8 uger mod den i dag geldende
frist pa 30 dage, dertil leegger de 4 uger, der skal
g4 til forhandling, for den foresldede 8-ugers-
frist kan ‘begynde at lobe, nar man altsa frem til,
at afskedigelserne tldhgst kan ske efter forlebet
af i-alt 12 uger eller 84 dage.

Jeg tror, at man i dét virkelige liv sagtens kan

forestille sig, at virksomhederne vil veere endog
serdeles tilbageholdende med at udvide deres
aktiviteter, hvis disse regler bliver indfort. Jeg
teenker specielt p4, om de smé og mellemstore
virksomheder, som er pa vej ud pa eksportmar-
kederne, eller som maske star over for at f4 de-
res forste sterre eksportordre, men som ikke

aner noget som helst om, om de er i stand til at

fa en tilsvarende ordre det naste halve ar og det
naste &r osv., vil turde binde an med at ansatte
-nye medarbejdere for at levere det, de skal leve-
re, hvis de risikerer ikke alene at tabe fortjene-
sten, fordi der er varslingsregler, men ogsé fir
" et egentligt tab pa at udvide. Jeg tror altsa, der
er en alt for stor risiko for, at sm4 og mellemsto-
re virksomheder, som er pa vej ud i nye ting i

kraft af nye tilbud, i virkeligheden mister ly-

sten. De tor ikke tage chancen, fordi de er ban-
ge for, at de efterfolgende mister pengene igen,
fordi de ikke fik et gentaget salg, og det har man
sjeldent sikkerhed for. Det er jo ikke sidan, at
virksomhederne kan planlagge efter at age om-
setningen ar for ar for ar. Virksomheder, der
satser, gor det ofte uden sikkerhed for, hvad der
vil ske i det efterfolgende 4r. Jeg tror, at der er
en alvorlig- risiko for, at mange danske virk-
somheder; specielt de sméd og mellemstore la-
der vaere med at satse.

. En forbedring af trygheden anerkender jeg.
Men er det en forbedret tryghed.for alle de ar--
bejdslese, at de ikke kan komme i beskftigel--
se, fordi dette lovforslag forhindrer danske:
virksomheder i at satse? Det synes jeg at for-
slagsstillerne skal sperge sig.selv.om.

' Ogsé pé anden vis tror jeg, at forslaget vil vir-

- ke modsat sin hensigt. En generel udvidelse af

fratreedelsesperioden, som man taler om, vil
meget vel kunne medfere, at virksomhederne
bliver mere opmarksom pé at indga arbejdsaf-
taler. Det er jo lovligt at gere det. Det kan vaere -
arbejdsaftaler, der som hovedregel ikke vil ve-
re omfattet af varslingsbestemmelserne, det vil
sige, at lanmodtagerne og deres orgamsa’uoner
sandsynligvis vil indrette sig pa at udvide antal-
let af lesarbejdere. Det er vel naeppe det, der er
meningen med forslaget, men det kan meget vel
blive konsekvensen af det. , L

. Jeg synes ogs4, det er meget betenkeligt, at
man udvider den kreds af virksomheder, der er-
omfattet af lovgivningen. Der er nogle variere- -
de regler i dag om sterrelse, I virkeligheden er
det man foreéslar, at virksomheder med ned til
10 ansaite kan blive omfattet af reglerne. Det er
altsd de smd og mellemstore virksomheder,
man her tager fat pa. Hvor har man dokumen- :
tation for, at det er dér, der har veeret proble-
mer? Det giver da i hvert fald ikke for de sm& og
mellemstore virksomheder problemer i forhold
til varslingsreglernes formél og i forhold til ar-
bejdsformidlingssystemet. Hvis vi taler om 10
eller 15 medarbejdere, kan arbejdsformidlings-
systemet typisk lese opgaven. Det er jo ikke
dér, der er problemer. Problemerne er der, nar
det drejer sig om de meget store afskedigelser i
de meget store virksomheder.

Dette forslag vil veere kvalende for initiati-
vet i de smd og mellemstore virksomheder. Det
vil veere en dyne over dem. Det er jo ikke de to-
ner, man plejer at here fra Socialdemokratiet,
nér vi diskuterer andre lovforslag. Man gér fak-
tisk pa straffetogt efter de sma virksomheder.
Man plejer at tale pent og ordentligt om dem.

- Der er ogsd noget maerkelig barokt i den
varslingsprocedure, -der nzvnes i forslaget,
hvor man skal betale en godtgerelse svarende
til 4 méneders lon, hvis proceduren ikke bliver-
overholdt. Det vil altsd sige, at de ledige, der .

‘bliver ledige baseret pa'et rimeligt varsel, og

hvor reglerne er holdt, skal behandles darligere
end de ledige, der er ansat i virksomheder, hvor-
reglerne ikke bliver helt overholdt.



