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[Lilli Gyldenkilde]
Jeg skal selvfelgelig ikke forhandle faerdlg

her fra talerstolen. Det ville vaere tﬁbehgt forvi

ma se at fa enderne til at nd sammen pé en eller
anden mide; og det skal vi simend ogs4 nok
f4. Men jeg m4 da lige gore arbejdsministeren
opmerksom pé, at der ikke er tale om, at der
ikke er flertal herinde for at fastholde anden del
af forslaget. Det haber jeg da at man ogsd har
forstdet. Resten af Folketingets partier undta-
gen De Radikale, Socialdemokratiet og SF har
indtil nu, talt for, at det skal med, hvis det ende-

lig skal vere, for s skal det ikke blive for hajt.

Der er altsa flertal for det, men det bliver uden
SF’s stemmer. Det var det, jeg sagde. Det vil si-
ge, at dette forslag kommer igennem. Alt andet
ville jo vere tosset og sﬁ tossede ervi da heldlg-
vis ikke.

Hermed sluttede forhandlingen. ..

Afstemmng

Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling

vedtoges uden afstemning.

Tredje naestformand (Povl Brendsted):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til ' Arbejdsmarkedsudvalget.
Hvis i ingen gor indsigelse mod dette forslag, be-
tragter jeg det som vedtaget (Ophold) Det er
vedtaget.

Den nasté sag pa Vdagsordenen var:

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 200 .

Forslag til lov om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelseri storre omfang. . '

Af Bakholt (S) m.fl.

(Fremsat 29/1 88).

- Sammen med denne sag foretoges den sidst
p4 dagsordenen opforte sag, nemlig:

8) Forste behandlmg af beslutnmgsﬁ)mlag nr. B.

99:

Forslag til folketingsbeslutning om lonmodta--

geres tryghed i anscettelsen.
Af Bakholt (S) m.fl.
(Fremsat 29/1 88).

26/2 88: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. dagpenge for arbejdslﬂse my.

_Forslagene sattes til forhandliﬂg.
Forhandling :

Arbejdsmmlsteren (Hennmg Dyremose):

Det kom som en lille overraskelse for mlg, at
vi skulle behandlé begge forslagene under ét.:
Jeg héber ikke, jeg har nogen taletldsbegraens-
ninger, for jeg har to lange svar. -

Jeg vil forst koncentrere mig om lovforslag
nr.. L 200, altsd lovforslaget.om varsling. Det
fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, at’
forslagsstillerne finder, at der er behov for en
tydeliggerelse og en opstramning af varslings-
reglerne. Det begrundes med, at en reekke kol- -
lektive afskedigelser inden for de seneste ar ef-
ter forslagsstillernes vurdering har vist, at de
geldende regler ikke fungerer i overensstem-

. melse med hens1gterne

Nar man skal vurdere lovforslaget synes jeg,
at man skal holde sig for gje, hvad meningen er
og var med varslingsreglerne. Disse regler har.
to hovedformaél. Det ene er, at der sa tidligt som

~muligt forud for patenkte afskedigelser opta-

ges forhandlinger pd den bererte virksomhed

- om, hvorledes afskedigelser kan undgas eller
‘begrenses eller folgerne heraf afbedes. Det an-:

det formal et at give arbejdsmarkedsnzvnene
og dermed arbejdsformidlingen mulighed for
pa et tidligt stadium at sege lﬁsmnger pa de

~ problemer, som afskedigelser rejser.

Selv om reglerne for s4 vidt har betydmng for
lemmodtagere, nar man taler om tryghed i an-
sxttelsen, tilsigter reglerne ikke at vare en los-
ning pd tryghedsproblemerne. De ma loses pa
anden made, dvs. traditionelt gennem indgéel-
se af kollektive aftaler pa arbejdsmarkedet eller
ved lovgivning uden for varlingsreglernes om-'
rdde, dvs. funktionzrlov, tjenestemandslov
m.v.

Hvis man holder sig til varslingsreglernes
formal og ser pa, hvorledes reglerne hidtil har
virket med hensyn til at opfylde formalene, me-
ner jeg, at forslagsstlllerne skyder langt over

malet ved at sige, at reglerne ikke fungerer i
overensstemmelse med hensigterne. Reglerne
virker, og de har virket godt ienlang, lang rek-

‘ke situationer.

" Det er indlysende, at arbejdsformidlingen
har svaerere ved at tackle problemerne med at
genplacere de afskedigede ved omfattende
virksomhedsnedlaggelser. eller indskrenknin-



