
7229 24/2 88: Skriftligt besvarede spørgsmål 7230 
[Birgitte Husmark] 

bejdsmiljøinstituttets undersøgelse af overhol- 
delsen af grænseværdierne for organiske opløs- 
ningsmidler har vist overskridelser i en fjerde- 
del af tilfældene?« 

Begrundelse 

Der henvises til artikel i Frederiksborg Amts 
Avis den 30. januar 1988. 

Svar (15/2 88): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 

Arbejdsmiljøinstituttet har i 1985 gennem- 
ført en kortlægning af organiske opløsnings- 
midlers anvendelse og forekomsten af dampe. 

Rapporten viser bl.a., at produktudbudet er 
stort -  muligheden for at vælge mellem flere 
produkter til samme formål er til stede. Herud- 
over viser rapporten, at processer, der forure- 
ner meget i visse virksomheder, forurener lidt i 
andre, hvilket antyder, at det med passende 
valg af procesparametre er muligt at bringe ar- 
bejdsprocesserne under kontrol. 

Rapporten er et prioriteringsgrundlag i det 
forebyggende arbejde og kan anvendes af virk- 
somheder og deres sikkerhedsorganisationer, 
men også af Bedriftssundhedstjenesten og 
branchesikkerhedsrådene. 

Arbejde med ,opløsningsmidler er allerede i 
dag omfattet af et betydeligt regelapparat, f.eks. 
bekendtgørelse om malearbejde, bekendtgørel- 
se om stoffer og materialer, hvor sidstnævnte 
- bl.a. indeholder krav om anmeldelse, brugsan- 
visninger og substitution. Hertil kommer en ny 
bekendtgørelse om materialer med indhold af 
flygtige stoffer (opløsningsmidler), som snart 
vil træde i kraft. Endelig er opløsningsmidler 
optaget på ÁrbejdstiIsynets grænseværdiliste. 

Arbejdstilsynet er i færd med at udvide de 
substitutionsfremmeilde kodenummersystem er 
fra området vedrørende malearbejde til andre 
områder. 

Arbejdsmiljøinstituttet gennemfører forsk- 
ningsprojekter vedrørende substitution kon- 
kret inden for serigrafområdet, men også gen- 
nem udvikling af et helt nyt edb-baseret substi- 
tutionssystem (Subfac). Tilsynskredsene har i 
årene 1983-86 gennemført forskellige lands- 
dækkende kampagner om stoffer og materialer 
i arbejdsmiljøet med hovedvægt på opløsnings- 
midler. 홢. I . ' I I 홢 홢 . .  : 

Endelig er der etableret informationssyste- 
mer, der står til rådighed for virksomheder, be- 
driftssundhedstjenester m.v., således at de en- 

. ten telefonisk kan rette henvendelse til Ar- 
bejdstilsynets kemiservice eller kan søge oplys- 
ninger i den netop åbnede database Kemi-Info. 

Som det fremgår, er der allerede anvendt be- 
tydelige ressourcer både på regel-, informa- 
tions- og indsatssiden over for organiske opløs- 
ningsmidler, som er et blandt mange højt prio- 
riterede arbejdsmiljøproblemer i Danmark. 

Det er på denne baggrund -  som også med- 
delt i Arbejdstilsynets Nyhedsbrev af 27. januar 
1988 -  derfor næppe forsvarligt at sætte yderli- 
gere ressourcekrævende initiativer som f.eks. 
målrettede kampagner i gang på dette område, 
idet ressourcerne i de kommende år skal anven- 
des til forebyggelsesaktiviteter på andre centra- 
le områder såsom arbejdsbetinget kræft, allergi 
og reproduktionsskader. 

Den konkrete indsats på området må nu 
først og fremmest gennemføres af virksomhe- 
derne selv. Det skal ske i et tæt samarbejde mel- 
lem ledelsen og de ansatte som led i det interne 
sikkerheds- og sundhedsarbejde med bistand 
fra Bedriftssundhedstjenesten og branchesik- 
kerhedsrådene. 

Arbejdstilsynets rolle skal være igangsætten- 
de på de områder (brancher, arbejdsprocesser), 
hvor Arbejdsmiljøinstituttets opløsningsmid- 
delkort viser, at de største problemer er: 
-  Lædervare- og fodtøjsindustrien. 
-  Den grafiske industri. 
-  Glasfiberfremstilling og lign. (kemisk indu- 
홢홢 홢 stri). 
-  Jern- og metalindustrien. 
-  Service- og reparationsvirksomhed (auto- 

værksteder m.v.). 
Konkret vil Arbejdstilsynet rette skriftlig 

henvendelse til samtlige virksomheder inden 
for disse brancher. I henvendelsen får virksom- 
hederne en orientering om Arbejdsmiljøinsti- 
tuttets undersøgelse og specielt om de stoffer og 
arbejdsprocesser, som ifølge kortlægningen er 
de mest centrale inden for branchen. Virksom- 
hederne opfordres til at vurdere deres arbejds- 
miIjøforholØ på disse områder og til at søge 
eventuelle problemer løst. 
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Til forsvarsministeren (5/2 88) af: 


