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begrænses, hvilket spørgeren vel næppe er in- 
teresseret .i. 

Spm. nr. S 550 

Til forsvarsministeren (5/2 88) af: 

Annette Just (FP): 
»Vil ministeren oplyse, om der foreligger 

analyser i forbindelse med kvindekorpsenes re- 
organisering?« 

Begrundelse 

Hvis der ikke foreligger en sådan undersø- 
gelse, vil det være interessant at få oplyst, om 
en sådan undersøgelse kan foretages af Forsva- 
rets Center for Lederskab (FCL). 

Det må have en væsentlig betydning for ved- 
tagelsen af hjemmeværnets seksårsplan 
1988-93, at det frivillige personel i kvinde- 
korpsene- bliver fastholdt og motiveret i samar- 
bejde med det øvrige hjemmeværn. 

Svar (12/2 88): 

Forsvarsministeren (Collet): 
Siden Folketingets vedtagelse af lov nr. 231 

af 26. maj 1982 om hjemmeværnet har der i 
Hjemmeværnskommandoen været foretaget 
undersøgelser og drøftelser med henblik på at 
opstille modeller for hjemmeværnets fremtidi- 
ge organisation og belyse fordele og ulemper 
ved disse. 

På baggrund af dette udsendte Hjemme- 
værnskommandoen i juni 1986 »Hjemmevær- 
nets Foreløbige Perspektivplan 1986-2000«, 
som var ét debatoplæg om hjemmeværnets 
fremtidige organisation, udrustning, uddannel- 
se, forvaltning og folkelige virke. I perspektiv- 
planen forudsattes det, at der skulle gennemfø- 
res fuld ligestilling mellem kvinder og mænd 
gældende for, såvel de fastansatte som de frivil- 
lige medlemmer af hjemmeværnet, ligesom der 
opstilledes konkrete organisations- og udvik- 
lingsmodeller for hjemmeværnet frem mod år 
2000. 

Perspektivplanen blev sendt til hjemme- 
værnsgrenenes inspektører, regioner og distrik- 
ter med pålæg om at drøfte dens indhold, hen- 
sigter og muligheder med det frivillige perso- 
nel. Resultatet af denne høringsproces, som in- 
volverede mere end 750 myndigheder og enhe- 
der, tilgik hjemmeværnsledelsen ultimo 1986. 

Tilbagemeldingerne gav generelt udtryk for det 
ønskelige i snarest muligt at få gennemført fuld 
ligestilling i hjemmeværnet. 

På baggrund af ovennævnte proces har 
hjemmeværnsledelsen derefter udarbejdet en 
plan benævnt )) Hjemmeværnskommandoens 
6-års-plan 1988-1993« for hjemmeværnets 
fremtidige organisation m.v. 6-års-planen er 
udarbejdet, så den i størst mulig, udstrækning 
tilgodeser de frivillige medlemmers ønsker og 
hjemmeværnet fortsat kan leve op til samfun- 
dets krav. 

Til trods for, at ligestilling mellem kvinder og 
mænd er et af de væsentligste elementer i 6-års- 
planen, har hjemmeværnsledelsen foreslået, at 
der oprettes et tjenestestedskvindekorps, som i 
første omgang alene kan optage kvinder som 
medlemmer. Det er opfattelsen, at den mulig- 
hed, der således vil være for kvinder til at vælge 
enten medlemskab af hær-, marine- eller fly ver- 
hjemmeværnet på lige vilkår med mandlige 
medlemmer eller medlemskab af tjenestesteds- 
kvindekorpset, som er forbeholdt kvinder, vil 
tilgodese ønsket om at fastholde og motivere 
kvinderne i hjemmeværnet. 

Hjemmeværnsledelsen har ikke fundet det 
hverken hensigtsmæssigt eller rimeligt at lade 
den ovenfor beskrevne beslutningsproces, som 
er gennemført på demokratisk vis, vurdere af 
for eksempel Forsvarets Cehter for Lederskab. 

Spm. nr. S 551 

Til sundhedsministeren (5/2 88) af: 

Behnke (FP): 
»Har ministeren overvejet at ændre på over- 

enskomsten mellem praktiserende læger og 
Sundhedsstyrelsen, således at lægerne kan få 
kompensation for den nye arbejdsmarkedsaf- 
gift på 2,5 pct.?« 

Begrundelse 

Situationen for landets 700 praktiserende so- 
lolæger er den, at de ikke tidligere har betalt ar- 
bejdsmarkedsbidrag, eftersom de ingen ansatte 
har haft. En praktiserende læge fra Làngåom- 
rådet har regnet ud, at det vil koste ham og hans 
medhjælpende hustru en ekstra udgift på 
15.000 kr. om året, når det nye 2,5 pct.'s ar- 
bejdsmarkedsbidrag skal betales. 

Modsat smeden, købmanden og snedkeren 
kan lægen ikke blot lade sorteper gå videre i 


