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respørgsel, hverken postvæsenet og dets mange 
medarbejdere, brugerne, befolkningens oplys- 
ningsgrad eller Folketinget og dets anseelse. 
Jeg tror, det er tomgang, og de mange ordføre- 
res lille forbrug af taletid tydet på, at jeg ikke er 
ganske ene om denne opfattelse. 

Jeg mener, at vi skal passe på i dette Folke- 
ting, for vi har en eksplosion af forespørgsler, 
og vi blander os mere og mere i administratio- 
nen, som ikke direkte er en lovgivende forsam- 
lings anliggende. Hvis der er noget galt et sted i 
en statsinstitution, er det en anden historie. 
Men når noget virkelig går godt, som P & T gør, 
mener jeg altså slet ikke, det kan bære en fore- 
spørgsel. Den subjektive opfattelse har jeg vel 
lov at have. 

Jeg mener, at ministeren underspillede, da 
han talte om driftssikkerheden i forbindelse 
med forsendelsen af breve og pakker, og jeg 
tror, jeg citerer rigtigt, når jeg siger, at ministe- 
ren brugte ordene »rimelig grad af driftssikker- 
hed«. Det er måske nok dejligt med et under- 
statement, men personlig finder jeg at driftssik- 
kerheden er fremragende. Jeg inener, at »P & 
T« udmærket kan stå for >>Præeist og Talent- 
fuldt«, og denne ros går såvel til ledelse som til 
de mange tusinde medarbejdere og deres orga- 
nisationer. Det er præcist og talentfuldt. I vir- 
keligheden kunne P & T hedde »B & B«, 
»Bedst og Billigst«, for det er jo det, det er, målt 
i international sammenhæng. Der er ikke no- 
gen, der kan gøre det bedre end det danske 
postvæsen, og det har nu været sådan i 5 år. Det 
skal vi ikke gå rundt og råbe hurra for til daglig, 
for som en ordfører meget rigtigt sagde: Det dér 
skal bare fungere! Men det gør det jo altså også, 
og derfor havde jeg næsten lyst til ät stille en 
dagsorden -  jeg skal nok lade være -  som udtal- 

. te Folketingets anerkendelse af P & T i hele dets 
bredde, fra den yngste medarbejder op til gene- 
raldirektøren -  han er nu ikke den ældste, så 
det er ikke derfor, men alligevel -  med en ros og 
en tak for, at vi har en statsinstitution, der fun- 
gerer forbilledligt. 

Hr. Helge Mortensen må vel være nogenlun- 
de enig med mig i denne bedømmelse, for han 
talte om, at der var en flad temperatur, men til- 
føjede: Hvis man kan sige sådan om en tempe- 
ratur. Jamen da en høj temperatur tyder på fe- 
bertilstand og altså sygdom, må en flad tempe- 
ratur jo være et sundhedstegn. Derfor er jeg 
glad for, at Socialdemokratiet ser på samme 
måde på det, som vi for eksempel gør i CD. 

Men så sagde hr. Helge Mortensen, at med- 
arbejderorganisåtionerne ikke kan se hoved og 
hale i, hvad der foregår. Jeg tror nu, det er en 
stor undervurdering af disse medarbejderorga- 
nisationers ledelse og personale. Jeg tror, de er 
meget dygtigere end som så -  de kan udmærket 
se det. 

Der tales fra forespørgernes side om de an- 
sattes indflydelse, og hr. Bilgrav-Nielsen sagde, 
at det kunne interessere ham at høre nærmere 
fra ministeren herom. Jeg vil nu hævde, at de 
ansattes indflydelse i P & T er fuldt på højde 
med de ansattes indflydelse i f.eks. FDB-Irma, i 
A-pressen eller i fagforeninger og fagorganisa- 
tioner i almindelighed. Jeg tror heller ikke, de 
forskellige spørgsmål sendes ud til afstemning 
dér, eller at man tager mere hensyn til de ansat- 
tes organisationer end i P & T; der er masser af 
eksempler på det, så det er ikke bare en på- 
stand. 

Men når dette er sagt, skal det også under- 
streges, at CD er tilhænger af vidtgående hen- 
syn til personale og personaleorganisationerne. 
Man behøver ikke, som hr. Helge Mortensen 
sagde, at holde sig lige nøjagtigt til paragraffer- 
ne; det gør ikke spor, at det er en kende mere 
vidtgående endnu. Det har jeg ikke spor imod, 
fordi jeg tror, de vil det samme, som Folketin- 
get og P & T's generaldirektorat vil, og derfor 
tror jeg, det er til gavn for alle parter. Nu må 
der også være både råd og tid til at tage disse 
hensyn i P & T, og jeg tror, det vil gavne alle. 
Jeg har altså også tillid til, at det vil ske og vil > ' 
ske i udstrakt grad. 

Må jeg komme med et hjertesuk her. En af 
ordførerne talte om personaleorganisationer- 
nes blade. Dem modtager man åbenbart kun, 
hvis man er på en eller anden side af en midter- 
streg i Folketinget. Jeg synes egentlig godt, man 
kunne ofre sådan et blad på mig en gang i kvar- 
talet eller hver måned. Jeg får en gang imellem 
en nytårshilsen, og den er jeg meget glad og tak- 
nemlig for, men jeg har spurgt en del andre af 
regeringsordførerne og fået at vide, at de heller 
ikke modtager disse blade, og derfor vil jeg si- 
ge, at jeg synes, det ville være en god idé at sen- 
de os dem. Vi vil dog ikke være forpligtet til at 
læse det hele, men det kunne jo give os en vis 
mulighed for at følge lidt bedre med. Det var 
bare et lille tip. 

Jeg synes, at P & T virker som en ægte servi- 
ceorganisation, som er sig bevidst, at den er til 


