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[Lilli Gyldenkilde]

sddan at det bare er en bemyndigelse, som skal
std i loven, og som aldrig vil blive brugt.

Jeg synes, det er et.vaesentligt punkt, som der
indtil nu ikke har veeret talt ret meget om, og at
det er et punkt, som virkelig kunne pege frem-
ad, mere end s& meget andet. Jeg synes selvfol-
gelig ogsd, at det, at Ligestillingsrddet kan gi
mere ind i sagerne her, er et skridt fremad. Det
har jeg ogsa sagt tidligere. Men jeg er ret opta-
get af at here, om netop denne bestemmelse
kan bruges til noget operatlvt

Arbejdsministeren (Hennmg Dyremose):

Jeg vil for det forste gerne takke for de pene
ord, og sd vil jeg sige, at nar jeg ikke svarede pa
det spergsmaél, si er det jo, fordi indholdet i,
hvad denne bemyndigelse skal bruges til, er no-
get af det, der bl.a. skal komme ud af debatterne
ogsd i udvalget. Jeg vil derfor meget gerne ven:
de tilbage til det, ogsa sammen med udvalget, i
forbindelse med ferdigbehandlingen. -

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemnzng

Lovforslagets overgang til anden behandlmg
, vedtoges uden afstemning.

Tredje nestformand (Povl Brendsted):

Jeg foreslar, -at lovforslaget henvises til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen ger indsi-
gelse mod dette forslag; betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag p& dagsordenen var:

5) Forste behandling af Im_’forslag nr. L 159:

Forslag til lov om eendring af lovom lige lon til
meend og kvinder..

Afarbejdsministeren (Henmng Dyremose)

(Fremsat 14/1 88).

‘ Lovfofslaget sattes til forhandling.

Forhandling ‘

- Helle Degn (S):

Nér lovforslaget om endring af loven om li-
gelen er til behandling, hilser vi det velkom-
men, at arbejdsministeren felger indstillingen

om at styrke Ligestillingsradet, s det fir bedre
muligheder for at fé oplysnmger i sédanne sa-.
ger.

Vi synes, det er godt at arbejdsmmlsteren
benytter lejligheden til at foroge overtredelses-
godtgarelsen, si den haves fra de 26 ugers lon
til 39 ugers lon, men vil under udvalgsarbejdet
gerne efterlyse en argumentation for, at der ik-
ke ogsé her foreslas 78 uger som i de ovrige love
vedrorende ligebehandling.

Vi vil stille aandrmgsforslag om, at bevnsbyr-
den ogsa vendes i lov om ligelen, da'de, som

* udever diskriminationen, vel nok er dem, som
er bedst til at argumentere for, hvad det er, der
" gor, at ligelennen ikke gennemferes i virkelig-

heden. .

Vi mener ogsé at genansaattelsesbestemmel-
sen mé ind i denne lovgivning, som. den kom
det i forslaget om barselorlov.

I ovrigt vil Socialdemokratiet arbejde posx-
tlvt med under dette lovforslags behandling i
udvalget

Kent Klrk (KF):

Vi hilser ogsa lovforslaget ve]kommen Vi
finder, at det er godt, at Ligestillingsradet nu
far mulighed for at tage sager op af egen drift og
undersege forholdene ude pa arbejdsmarkedet.
Vi er klar over, at det kan volde visse.admini-
strative problemer. Det kan méaske vare med til
at forsinke arbejdsgangen i nogle virksomhe-
der og lign., og derfor vil vi gerne under ud-
valgsbehandlingen se narmere pa disse proble-
mer, men selve sigtet med lovforslaget kan vi

. fuldt ud tilslutte os.

Vi hilser det ogsa velkommen, at man ved '
fratreedelse haver godtgorelsesmveauet fra 26
til 39 ugers lon.

Som sagt vil vi under udvalgsarbejdet kigge
pé de problemer, som vi har rejst her.

Lilli Gyldenkilde (SF)

Lovforslaget omhandler godtgarelsesbelabet
og dette, at ngestlllmgsrédet fir ret til at ind-
hente oplysninger, ‘0g vi er naturligvis enige i,
at det ogsa er noget, der peger fremad.

Jeg kan sige for SF’s vedkommende, at lige-
som fru Helle Degn har undret sig over, at man
skal arbejde med forskellige satser, synes vi og-
sd, at man maske kunne gore sig overvejelser
over, om det ikke kunne blive 78 uger. Man kan
sige, at administrativt er det vel ogsad nemmere



