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Jeg er det også ud fra, at der faktisk er behov for 
en særlig indsats for at støtte forældre, der får 
tvillinger. Det er, alt andet lige, nok mere end 
dobbelt så besværligt at håndtere tvillinger net- 
op i den første periode, som det er at have et 
enkelt barn. 

Det vil vi godt kigge på under udvalgsarbej- 
det og se om vi ikke kan finde en ordning på. 
Det er heldigvis ikke noget, der vil koste særlig 
mange penge, men måske noget, der kan spille 
en stor rolle for dem, der får tvillinger eller tril- 
linger. 

Der er nogle enkelte andre ting, vi vil kigge 
på, men med henblik på, at vi naturligvis bliver 
færdige her i løbet af foråret. 

Annette Just (FP): 
Det var et meget fascinerende forslag, der 

kom fra fru Lone Dybkjær. Jeg glæder mig til at 
se det, når der kommer trillinger. Der findes 
dog også firlinger i Danmark. Det kan være, at 
der begynder at gå sport i, hvem der får flest, og 
hvem der derved får længst orlov. Spøg til side. 
Jeg synes, at dette forslag kommer en hel del for 
hurtigt efter de reguleringer, der er lavet. Det, 
jeg kan se der vil ske, er, at arbejdsgiverne vil 
blive skræmt. Jeg ved, at hr. Kent Kirk var inde 
på det. Jeg mener, at det er en bet for de unge 
kvinder, for arbejdsgiveren vil være utilbøjelig 
til at tage en kvinde frem for en ung mand, selv 
om de måske står lige. Det er en vurdering. 

Hvis kvinden er bedre, skal arbejdsgiveren 
selvfølgelig tage hende. Men hvis de står lige -  
det er nok i virkeligheden det mest normale, for 
jeg tror stadig væk på, at kvinder er ligeværdige 
-  vil det her forslag få arbejdsgiveren til at sige: 
Hør, hun står lige på tærsklen til den fødedygti- 
ge alder og ser mægtig forelsket ud. Hvad kan 
der ikke ske ved det? Nu vil vi udvide hendes 
uddannelse og give hende ekstra kurser, så hun 
bliver helt perfekt til sin stilling. Og hvad så? 
Når hun kommer tilbage efter barselorlov, skal 
vi igen til at prøve at få hende op på mærkerne 
med hensyn til den funktion, hun har i firmaet. 
Jeg tror, det vil få større indvirkning på den ar- 
bejdsgiver, og det er farligt. 

Derudover kan jeg sige en masse om, at vi 
igen ser, at nu skal Ligestillingsrådet altså have . 
mulighed for at skaffe alle oplysninger, som det 
synes er relevante, ifølge § 18, stk. 2. Det synes 
jeg er afsindigt, det er bureaukratisk. Det skal 
have, hvad der er naturligt, hvad det kan kræve 

på nuværende tidspunkt, men absolut ikke ud- 
videde beføjelser, ikke mere bureaukrati. 

Dette lovforslag er, så vidt jeg kan læse det, 
og som Fremskridtspartiet forstår det, i virke- 
ligheden til skade for de unge kvinder, der øn- 
sker at komme ud på arbejdsmarkedet. Derfor 
går Fremskridtspartiet stærkt imod det. 

(Kort bemærkning). 

Lone Dybkjær (RV): 
Nu er det ikke, fordi det kommer bag på mig, 

at Fremskridtspartiet har de synspunkter, men 
jeg havde dog håbet på, at vi ikke skulle have 
den dér diskussion om mænd og kvinder og 
om, at alting vil skade kvinderne, hver gang vi 
laver nogle beskyttelsesforanstaltninger for 
dem. 

Det, som altid undrer mig i denne diskus- 
sion, er, at så snart der er tale om noget planlagt 
-  og det er der jo faktisk, efter en vis fase i hvert 
fald, når det handler pm en graviditet, idet man 
kan forudse, hvordan de næste 8-18 måneder 
vil gå -  er det utrolig problematisk for arbejds- 
giverne at satse på kvinderne, men det har al- 
drig været problematisk for arbejdsgiverne at 
satse på de mænd, der med en måneds varsel 
forlader stillingen, fordi de får en bedre karri- 
eremulighed. 

Det synes jeg også bør indgå i billedet og ik- 
ke bare dette unuançerede med, at det er så 
håbløst, fordi kvinderne bliver gravide og så 
skal have disse børn, 

Glønborg (KRF) : 
For Kristeligt Folkeparti er det væsentlige i 

denne sag børnene. Lovforslaget styrker foræl- 
drenes muligheder for at være sammen med de- 
res børn, og vi glæder os over den udvikling, vi 
har set i de senere år: at ordninger i forbindelse 
med fødsel anerkender begge forældres ansvar 
for børnene. Vi kommer måske så langt, at fæd- 
re kan blive næsten lige så farlige som mødre! 

Hele diskussionen om risiko for arbejdsgive- 
re synes vi godt vi kunne lade glide lidt i bag- 
grunden og så glæde os over hvert eneste tiltag, 
vi kan tage i dette Ting, som giver børn bedre 
muligheder. 

Vi ser dette lovforslag som et led i det og er 
derfor glade for det. 


