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L Gyldenkilde]

‘tegnved, om vi nu 1kke laver noget, som medfo-
rer, at kvinder slet ikke bliver ansat. Det er jo

rorende med den omsorg.

Hvad bygger den slags udtalelser pa? Hvad
_er. det egentlig, der er grundsubstansen, nér -
man kan fa sig selv til at std og sige sddan no- .

get? Det er jo, at man hylder det princip, at al
lovgivning, alt cirkulere- og bekendtgerelses-
arbejde, alt, hvad vi har af den slags i dette sam-
fund, plus arbejdsgivernes ret til at lede og for-

dele arbejdet, bygger pa, at de produktive, de
steerke 1 produktion osv., er mandene. Kvin-

derne er dem, der foder bernene og derfor skal
lovgivningen ikke indrettes efter dem. Det er
dog for galt, at vi skal here udtryk, der helt ty-
deligt hviler pa den grundsaetnmg, jeg her rid-
ser'op.

Kvinderne udgar halvdelen af befolkningen.
Skal arbejdsgiverne ikke tage hensyn til, at der
skal fades bern i dette land, som kan g4 ind i
produktionen og bare vort samfund videre? Jo
naturligvis, men hver gang der kommer et pip i
retning af, at nu skal man forbedre vilkirene
for kvinderne, herer vi den slags udsagn, som
s tydeligt bakker op bag et utrolig gammel-

dags synspunkt, nemlig det, der hedder: mand:

er de rigtigt produktive, og-s& kan vi altid se,
om der bliver plads til kvinderne.

Nuvel, det var et hjertesuk, som blev lidt laen-
gere, end jeg havde regnet med, og s& mé jeg se,
hvad der kommer ud af det. o

. Vi hilser naturligvis i SF ethvert skrldt irden
rigtige retning velkommen. Det er vigtigt, at vi
kommer i gang pd mange af de her omrider.

Ifolge forslaget sker der det epokegerende, at
den omvendte bevisbyrde indferes i lovgivnin-
gen. Det synes vi pd det her punkt er godt. Vier
vel vidende om, at man kan have betenkelighe-
‘der ved det, fordi hele vort retssystem jo-bygger
pa, at man skal kunne bevise tingen¢, men her
er det pé sin plads, synes jeg, at der bliver ind-
fort omvendt bevisbyrde.

Arbejdsministeren er mderhgt imod denne‘

bestemmelse, og han gor sig da heller ikke til af|
at han ‘er det; det ses tydeligt i bemarkninger-
ne, og fra tidligere debatter er hans synpunkt
ogsﬁ velkendt. :

" Ligeledes med hensyn til problemerne om-
_ kring retten til genans®ttelse og godtgerelse,
hvis man alligevel ryger ud og ikke kan fa gen-
ansattelse. Jeg kan godt vaere enig i det, der star
i bemarkningerne om, at en afskediget nok i

‘mange tilfelde vil foretreekke en godtgerelse

frem for genansattelse, for det er nu engang ik-
ke rart, hvis man ikke kan samarbejde pé frivil-
lighedens grund. Men jeg vil til den ende ogsa
sige, at det.er godt, at man forhgjer godtgorel-
sens maksimumsstoerrelse fra 26 til 78 ugers lon.

At ngestlllmgsrﬁdet nu far mere kompeten-
ce, end det har haft tidligere, er godt. Jeg synes,
at Ligestillingsradet pa trods af et meget liile
budget og fi ansatte har udfert et strilende
stykke arbejde, som skiftende formand for ra- .
det og ansatte skal roses for. SF har altid en-
sket, at radet skulle have mere kompetence, og
eriavrigt bent for, om tiden nu ikke er inde til,
at radets bevillinger diskuteres.

Jeg ved godt, at Ligestillingsradet har faet 3
mio. kr., hvor der er redegjort fint for, hvad de
skal bruges til. Men jeg forestiller mig, at der,
nér nu den lov, vi stdr med her, og ogsé det fol-
gende, vi skal diskutere, bliver til virkelighed,
vil komme en lang reekke sager, og at det bliver
en belastning for de fa ansatte i ngestllhngsré-
det.

Vi ensker ikke noget sterre bureaukrati og en
stor opbygning af det, men vi kan forestille os,
at man maske ved at give nogle bevillinger kun-

‘ne fi noget mere konsulentbistand, altsé folk

udefra, man kunne drage ind til at lave visse
ting, sddan at man ikke fik opbygget et alt for
stort apparat. Vi er i hvert fald v1lhge til at se pa
den del af det.

- Jeg skal ikke undlade at gere opmaerksom '
pé, at jeg har bemaerket, at der er en bestemmel-
se, som nu bliver vedtaget, gende ud pa, at ar-
bejdsministeren fir hjemmel til at udarbejde
nogle regler. Den hdber jeg han vil bruge for-
nuftigt, sddan at han laver s@rforanstaltninger

for kvinder pa afgrensede omrader, for det er

nedvendigt, at man bruger den slags bestem-
melser flittigt.

Jeg har brugt min taletld s j _]eg ma vende til-
bage til det evrige senere. »

Hans Jorgen Holm (V)
Med dette forslag fastlegges der beskyttel-

sesregler for lenmodtagerne, der skal sikre, at

de ikke diskrimineres pd grund af ken, i det
omfang ligebehandling ikke er dakket af kol-
lektiv overenskomst. Kapitel 2 omhandler de
almindelig regler, og kapitel 3 indeholder de
regler der i praksis nok har den sterste betyd-
ning. Det er reglerne vedrerende gravndltet
barsel og adopuon .



