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grund, anderledes baggrund, anderledes måde 
at tænke og gøre og handle på. Det synes vi i 
hvert fald i vores parti i sig selv er væsentligt at 
få med. 

Derfor kan vi lige så godt sige det ligeud: Det 
er et mål at få kvinder med i ledelsen overalt i 
samfundet. Det er såmænd ikke bare, som hr. 
Berlau gerne vil gøre det til, de dér karriere- 
kvinder, der gerne vil det. Jeg kan forstå på den 
debat, der er her i dag, og det tilsagn, der er fra 
Folketingets partier, bortset fra Fremskridts- 
partiet, at det er en almindelig, generel hold- 
ning, at vi gerne ser de danske kvinder repræ- 
senteret ligeligt overalt i det danske samfunds- 
system. 

For at knytte an til fru Lone Dybkjærs be- 
mærkninger synes jeg, det er en meget fin an- 
ledning, vi hermed får, til under udvalgsarbej- 
det at få noget statistik fra de enkelte ministeri- 
er om, hvordan sammensætningen er ministe- 
rium for ministerium, hvordan alders-, køns- 
og karrierefordelingen er. Lad os få det på bor- 
det, lad os drøfte det, lad os se, hvilke planer 
der er, hvad der skal til, for at vi kan skabe øget 
ligestilling og helst i vor tid. 

Jeg vil sige statsministeren tak for bemærk- 
ningerne. Lad os drøfte spørgsmålet om forret- 
ningsordenen. Jeg deler fuldstændig statsmini- 
sterens bemærkninger om Fremskridtspartiets 
holdning til det her spørgsmål. 

(Kort bemærkning). 

Pia Kjærsgaard (FP): 
Med hensyn til den sidste bemærkning kom- 

mer det aldeles ikke bag på mig, at Socialdemo- 
kratiet og Det Konservative Folkeparti også er 
enige på det her punkt. 

Det hjælper faktisk ikke, at statsministeren 
forsøger at charmere sig fra dette dybt deprime- 
rende forslag. Det hjælper altså ikke. Frem- 
skridtspartiet vil alligevel ikke stemme for for- 
slaget. Det kan statsministeren være 100 pet. 
sikker på. 

Når det bliver sagt, at jeg er imod ligestilling, 
er det forkert. Jeg er bestemt ikke imod ligestil- 
ling, men jeg er imod, at Folketinget blander sig 
i det. Det er fuldstændig overflødigt. Jeg har 
sagt det gang på gang, og jeg vil godt gentage 
det: Det er overflødigt, at Folketinget forsøger 
at gribe ind med lovgivning på ligestillingsom- 
rådet. Jeg kan henvise til adskillige eksempler, 
hvor det ikke har hjulpet en pind. Tværtimod 

tror jeg, at det virker negativt hos kvinderne, ik- 
ke i Folketinget, men i befolkningen. Det er 
endnu et af de områder, hvor jeg synes, at Fol- 
keting og befolkning ligger meget langt fra hin- 
anden. 

Når det nu bliver sagt, at jeg er imod ligestil- 
ling, skal jeg blot henvise til sammensætningen 
af Fremskridtspartiets folketingsgruppe efter 
sidste valg, hvor vi rent faktisk er det parti, der 
har den største repræsentation af kvinder. Det 
er bestemt ikke sket ved positiv særbehandling. 

. Jeg vil heller ikke sige det modsatte, det vil jeg 
bestemt ikke, men det er bestemt ikke, fordi vi 
på nogen måde er blevet sat forrest, eller fordi 
der er blevet taget mere hensyn til os eller på 
grund af positiv særbehandling. Det er udeluk- 
kende befolkningen, der har bestemt det. Det 
har intet med lovgivning eller noget som helst 
andet overflødigt at gøre. Jeg tror ikke, statsmi- 
nisteren kan stikke den. 

(Kort bemærkning). 

Berlau (FK): 
Det er Fremskridtspartiets partigruppe nu 

ikke blevet bedre af, vil jeg nok sige. 
Jeg vil godt takke statsministeren, fordi han 

udviste stor interesse for mit fag. Jeg kan da 
godt betro statsministeren, at vi inden for et 
meget traditionelt mandefag i de senere år har 
set en eksplosionsagtig udvikling, hvor kvinder 
har indtaget disse arbejdspladser. Rent faktisk 
førte min fagorganisation, Sømændenes For- 
bund, en af de første principielle sager om kvin- 
ders ret til ligestilling om bord i danske skibe i 
handelsflåden imod nogle af statsministerens 
venner. 

Jeg vil meget nødig misforstås i spørgsmålet 
om lederstillinger. Det, jeg gav udtryk for, var, 
at jeg ikke er enig i den del af kvindediskussio- 
nen. Nu skal jeg ikke blande mig så overor- 
dentlig meget i den mere kvindelige diskussion, 
men jeg har da bl.a. en hustru, der deltager liv- 
ligt i den, så lidt falder der af en gang imellem. 
Mit indtryk er, at der er en alt for stor del af de- 
batten, der koncentrerer sig om, at blot vi får 
kvinder i lederstillinger, løser vi de problemer, 
der knytter sig til den ene halvdel af befolknin- 
gens undertrykkelse. Det er jeg dybt uenig i. 

Jeg havde langt hellere set, at man f.eks. hav- 
de diskuteret, at kvinder i industrien hører til 
de lavest betalte mennesker i dette land. Jeg 
havde langt hellere set, at man havde diskuteret 


