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[Bente Soltoft] °

januar 1987, og hvori regeringen bl.a. opfor-
dres til at arbejde for, at Ligestillingsradet styr-
kes gennem ressourcer og kompetence til at be-
handle sager om lige len og lige behandling.

Forslaget indebearer, som fru Helle Degn og-
sa navnte, at Ligestillingsradet tillegges yderli-
gere kompetence, ogsé til at behandle ligelon,
og i den forbindelse har radet ret til at indhente
oplysninger f.eks. i fagforeninger og hos ar-

bejdsngere Det er vi ganske godt tilfredse med -

i SF, for ligelon har jo aldrig varet kvindens
privilegium — det skulle da vere at fi en lige s&
darlig len som alle de andre kvinder.

En af de pnmaere ‘hindringer for kvmders li-
geret er, at kvinder i langt mindre grad er oko-
nomisk vathangige end ménd, og denne oko-
nomiske afhengighed for kvinder far en afgo-
rende indflydelse pa deres liv nu og fremover.

I lovforslaget foreslds det endvidere, at det
palegges statslige, amtskommunale og kom-
munale myndigheder at arbejde med ligestil-
ling, men det er ikke nzermere angivet hvordan.
Hvis det kun handler om at nedsatte ligestil-
lingsudvalg bemeldte steder, er det i hvert fald
ikke nok. Et ligestillingsarbejde de steder mé
bygge dels pd et rekruttermgsarbejde for at
skaffe flere kvinder ind pa mellemleder- og le-
derstillinger, dels p&d en mélrettet efteruddan—
nelsesindsats.
~ SF kan tilslutte sig, at ngestlllmgsradet nu
pA eget initiativ kan tage sager op vedrerende
ligestilling. Vi synes f.eks., det ville veere helt re-
levant at undersege, om det er skik blandt ar-
bejdsgwere i dette land at afkraeve kvinder er-
kleringer om, at de er steriliseret eller ikke ag-
ter at fa flere bern, for de kan anséttes. Det var
jo et tilfzlde, at HK herte om den i dagspressen
omtalte sag, og det var heldigt, men det er langt
fra betryggende, at kun tilfzldet rdder, nér
kvinder p4 denne made udsazttes for retsl«as—
hed.

Af bemaerknmgeme til lovforslaget fremgér
det ikke, hvordan Lxgestllhngsrédet skal stottes
med ressourcer, og det er jo vaesentligt, at den
foresldede udvidelse af radets kompetence og
dermed dets aktiviteter ogsd folges op af en
bedre personalemassig normering.’

Hans Jergen Holm (V):.

Det foreliggende lovforslag — sammen med
nogle flere punkter pa dagsordenen i dag — er jo
et led i gennemforelsen af ligestilling mellem

mand og kvinder og derfor en naturlig opfolg-
ning af den proces og en tilpasning af lovgiv-
ningen til udviklingen i samfundet.

Vi vil fra Venstres side gerne stotte forslaget,
som jo er en opfelgning af dagsordensbeslut-
ningen fra sidste &r.

Af de mere tekniske ting i forslaget er der en
enkelt ting, vi godt vil gere en bemarkning om,
og det er, at Ligestillingsradet af egen drift kan
tage sager op. Det er en sag, som ikke er uden
problemer. Der kan vere fordele ved det, men

‘det kan altsa ogsé betyde, at man gér teet pa den

enkelte person. - :
- Men vi vil statte lovforslaget og sd kan vi se
pd enkelthederne i udvalget.

Lone Dybkjer (RV):

Da mit partis ordferer ikke kan vere til ste-
de, skal jeg pa partiets vegne komme med nogle
kommentarer til lovforslag nr. L 174.

Jeg synes, det er en meget fin forbedring af
lovgivningen, der er foreslaet her, og jeg teenker
navnlig pa § 1, stk. 2, om, at offentlige myndig-
heder inden for deres omréade skal arbejde for
ligestilling, og at de kan ivaerksatte serlige for-
anstaltninger. '

Det er for mig det fuldstzendig centrale i lov-
forslaget, og jeg synes, det er godt, at det er ta-
get frem. Jeg vil i tilknytning til det sige, at sa er
det ogsa vigtigt, at man inden for de enkelte
omrader far udarbejdet konkrete handlingspla-
ner.

Der findes utrolig lidt statistik pa dette omra-
de, og med det mener jeg, at der ikke findes me-
get om, hvordan aldersfordelingen inden for de
enkelte departementer, ministerier og styrelser
egentlig er, hvordan fordelingen mellem mand
og kvinder er, hvordan man overhovedet fore-
stiller sig udv:klmgen »

Derfor mener jeg, det er nadvendlgt forst og
fremmest at fa udarbejdet et statistisk grundlag,
sadan at vi kender aldersfordelingen inden for
ministerierne og kan kigge p4, hvilke mulighe-
der der er for rekrutteringen ogsa til chefstillin-
gerne.

Det, vi i hvert fald kan se ud fra det meget
spinkle materiale, vi har — og det er en underse-
gelse, der er lavet af Benedicte Maegaard, og
som er offentliggjort i Nordisk Administrativt
Tidsskrift nr. 3 1987 — er, at det kommer til at
tage utrollg lang tid, hvis der ikke sa@ttes en sa@r-
lig proces i gang. Hvis man regner p4 Benedicte



