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~ Glenborg (KRF):

- Den ordning, som lovforslaget leegger op til,
er fuldsteendig i trad med Kristeligt Folkepartis
holdning pa dette omrade. Det er dejligt at fa
fastsldet, at arbejdsglverne 0gsa har et ansvar
for og en interesse i at have veluddannede med-
arbejdere, og at vi fra samfundets side ogs4 til-
kendegiver, at vi er interesseret i, at folk p4 ar-

bejdspladserne har mulighed for at fi en god

uddannelse. Vi har intet at indvende imod, at
der er et samarbejde imellem det offentlige og
virksomheden om, at uddannelsen netop bliver
tilpasset det, som virksomheden har brug for,
og at man derfor deler udgifterne.

Udmerket forslag.

 Berlau (FK):

Nu har forslaget ikke noget at gore med at
arbejdsgiverne er interesseret i at fi en velud-
dannet arbejdskraft. I den udstraekning ar-

bejdsgiverne kunne benytte abekatte til at ud-

fore arbejdet, ville de foretrazkke den slags ar-
bejdskraft frem for selvstendigt - teenkende
mennesker.

Dette lovforslag er vel bare en yderligere do-
kumentation for den pdstand, som har varet

fremfort en lang reskke gange, men som iser fra_

borgerligt hold er blevet afvist, idet man har
sagt, at man ikke i Danmark har statssubsidier
af betydning til danske arbejdsgivere. Det er jo
en diskussion, vi med mellemrum fér, hvor de
borgerlige med ynk i stemmen forklarer, at si-
dan noget kender de ikke en pind til overhove-
det.

Vi mener nu nok, at forslaget her gari den
rigtige retning alligevel, og vi er positive over
for det. _ . ‘

Det, der er den store, tilbagevendende dis-

kussion, er spergsmélet om, hvilken af de klas--

ser, der eksisterer her i Danmark, der rager det
meste til sig af den feelles kage, der ligger i stats-
- kassen. Og dér mé vi erkende, at iser arbejdsgi-
versiden og dermed de borgerhge partier er
dem, som i gjeblikket er i stand til at rage den
storste del af kagen til sig.

Men vi er som sagt positivt indstillet over for
lovforslaget.’

Arbejdsministerén (Henning Dyremose):
Jeg skal takke for den enstemmxge opbak—

ning. Det eneste bedmvellge, vi. har fundet i
den enstemmige opbakning, er, at.det overho-

vedet ikke kommer i aviserne i morgen, at Fol-
ketinget enstemmigt vedtager - arbejdsmmlste-
rens forslag. Det kommer kun i aviserne, hvis vi
er uenige. Det er da egentlig en skam, at man

‘ikke somme tider fir markeret, at der alts4 ogsa

er ting, som Folketinget vedtager i fuldkom-"
men enighed. Det regner jeg med at vi gor, for
de spergmsal, der bliver rejst, tror jeg ikke kan
afslare overraskelser, som far nogen til at skifte
mening. - ,

Jeg vil godt til hr. Bakholt sige, at de overve-
jelser, der i forbindelse med lovkataloget var
om at fjerne de ekstra 25 pct., var overvejelser,
der gik ud p4, at det i forvejen er sddan, at det er
virksomhederne, der betaler lon, mens de an-
satte er pd kursus, og sd er det virksomhederne,
der far godtgerelsen. S4 det var altsé tilskuddet
til virksomhederne, der p& den made var tenkt"
sat ned. .

P4 et mode i Industripolitisk Kontaktudvalg,
hvor vi dreftede produktivitet, nazvnede tre for-
bundsformand, Georg Poulsen, Anton: Jo-
hannsen-og Hardy Hansen, at de ikke mente, at
den forudsa@tning holdt. Hardy Hansen frem-
sendte dokumentationsmateriale, som jeg sene-
re har haft lejlighed til at drefte med ham, og da
det viste sig, at den forudstning ikke holdt, sa
fjernede vi den del af lovforslaget, allerede in-
den vi sendte forslaget ud til hering. Det er altsa

‘et udtryk for vores abne og fordomsfrie hold-

ning i forhold til fagbevaegelsen, at far vi oplys-

ninger, der @ndrer pi vore forudsatninger,
bruger vi de nye oplysninger ved at basere vo-
res lovforslag pa de kendsgerninger, vi pa den

made far pa bordet.

Det er da ogsd sédan, at det er i forbindelse
med heringen af parterne, at spergsmélet om
forskellen mellem de ansatte og dem, der er
kommende ansatte, er kommet op. Det vil jo
veere sédan_,_at de kommende ansatte ved at fa
den fulde godtgerelse bliver pa deres dagpen-
geniveau, hvorimod det er klart, at nir en virk-
somhed sender sine ansatte p4 et virksomheds-
tilpasset kursus, s er det virksomheden, der be-
taler lon og/eller godtgarelse tilde péga:ldende
ansatte undervejs. | .

" Derfor vil de ansatte - siddan vurderer jeg

‘lovforslaget ~ mindst fi det samme som de ar-
‘bejdslese, der er pa vej til at blive ansat, fordi

de typisk vil fi lennen, som trods alt stadig vek
er hajere, i de fleste tilfzlde, end dagpengene.
Jeg mener altsa ikke, der er et problem af den
karakter, som hr. Jorgen Estrup kunne frygte.



