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[Pia Kjeersgaard]
Skriftlig begrundelse

Spergeren ser sig nedsaget til at gentage
spergsmal nr. S 377, hvor spergeren udbad sig
skriftligt svar, men da ministeren undlader at
svare, skal dette gentages til mundtlig besvarel-
se. .

Ministeren opfordres til inden besvarelsen at
satte sig grundigt ind i den konkrete sag.

Pia K]aersgaard (FP):

Ministeren svarer 1kke pé mit. llgelydende
skriftlige spergsmal stillet den 15. januar 1988,
og da ministeren har oplyst over for mig, at
AOF skensmassigt har modtaget 150 mio. kr. i

1987 fra skatteydere med forskellig politisk -

overbevisning, er det interessant at vide, om det
. er et krav at have den rede partibog i orden for
at undervise hos AOF.

Undervisnings- og forsknmgsmmlsteren (Bertel
Haarder):

Jeg tror ikke, der er tvivl om, at der findes af-
delinger af AOF, der har som betingelse, at
man skal vere socialdemokrat for at undervise

i afdelingen. Spergsmalet lyder sa: Strider det -
mod dansk lovgivning at stille en sidan betin- -

gelse? Svaret er, nir man taler om ansattelse —

ikke afskedigelse, men ans®ttelse ~ at det ikke -

strider mod dansk lovgivning.

Jeg kan oplyse, at det er precis de samme vil-

kér, der gelder for alle private grundskoler. De
kristne friskoler har allerede rert pa sig i den
‘aktuelle debat og sagt, at de da ikke haber, at
man ikke fortsat kan stille krav om, at man skal
veere bekendende kristen, hvis man vil undervi-
se pd deres skoler, Det kan fru Pia Kjefsgaard
s& kalde berufsverbot, hvis hun vil tale tysk.

Sagen er i al sin enkelhed, at man pa de frie
. skoler har lov til at ansette efter holdninger.
Deri bestar deres frihed, og derfor er svaret alt-
sd, at hvis man vil holde sig pa god dansk skole-
friheds og folkeoplysnings grund, siger man ja
til, at det er tilladt ved ansattelse at anlaegge
holdningsmassige kriterier.

Hvad der skal ske, hvis man afskediger, er en
sag for arbejdsministeren og justltsmlmsteren
0g for domstolene, og det vil jeg ikke udtale
mig om, for det er der sagt nok om.

Pia Kjersgaard (FP): '
Jeg skal laese op af et brev, som bestyrelsen

vistnok uforvarende - givetvis har den fortrudt
det 100 gange — har sendt til den omtalte mobel-
polstrer. I brevet star der, at p4 et AOF-repree-
sentantskabsmede var et af bestyrelsesmedlem-
merne af den opfattelse, at en mand, der er
kredsformand i Fremskridtspartiet, ikke har
den rigtige holdning til arbejderbeveaegelsen.
Han var derfor meget imod, at manden nu fort-
satte det tredje hold i mebelpolstring. Det skal i
denne sag understreges, at det ikke var en
nyansattelse. Det var rent faktisk.en mand, der
havde arbejdet i et par ar for AOF uden proble-
mer.

S4 skal jeg bare have ministeren til at sige,
om han er enig med mig i, at man godt kan vere

- en darlig underviser i mebelpolstring, blot man

er en god socialdemokrat, men man kan ikke
blive genansat, selv om man er god til at under-
vise i mebelpolstring, hvis man er Fremskridts-
mand. Er ministeren enig i, at sidan er forhol-
dene rent faktisk i denne her sag?

Erling Christensen (S):

Jeg vil godt sperge ministeren, maske ogsa i
forlengelse af det tidligere spergsmal: Nar
man siger, at der skal gores sanktioner gelden-
de efter loven, skal der sa ikke vere et ansattel-
sesforhold, en ansettelseskontrakt i den forbin-
delse, inden man kan gere sanktioner gelden-
de? Et spergsmdl om, hvorvidt man kan tilbyde
et menneske job eller ej, har vel ikke noget med

lovens tgkst at gore.

, Undervnsnmgs- og forsknmgsmlmsteren (Bertel
‘Haarder): :

Hvad angar spargsmélet om afskedlgelse vil
jeg gerne have lov til at henvise til arbejdsmini-
steren, der lige har svaret, og til justitsministe-
ren, som er minister for jura, og til domstolene.
Jeg har ikke forberedt mig pa i dag at give en
lengere juridisk udredning af afskedigelses-
spergsmadlet. Det har jeg ikke gjort, for det stér
der ikke noget om i det spergsmal, jeg har faet.
Spergsmaélet lyder nemlig: »Skal man veare
medlem af et bestemt parti for at blive leerer hos
AOF %, og s& underforstar jeg: og er det lovligt
at kreeve det? Mit svar er: Ja, i ansattelsessitu- -
ationen er det lovligt. Man kan sige, det er tibe-
ligt og latterligt; hvad har mebelpolstring med
politik at gere? Alle den slags meninger og ud-
talelser kan jeg ogsa deltage i, og dér er jeg ma-
ske ikke s& uenig med fru Pia Kjarsgaard. Men



