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veauet for arbejdslgshedsdagpenge og kohtant-

hjzlp og for, hvad der kan opnés pé lavtlens

omrédet

. Og hvad med flygtninge?

Med hensyn til flygtmngearbejdet ber det
overvejes, om mtegratlonen kan tllrettelaegges
bedre, sdledes at vi undgar, at mange integreres
til en tilveerelse pé blstandshj£lp ‘Maiske ber
arbejdsfordelingen mellem Flygtnmgehjzelpen
og kommunerne @ndres. Maske kunne kom-
munerne overtage ﬂygtnmge tldllgere end nu,
eller de kunne overtage nogle opgaver sidelo-
bende med Flygtningehjelpen. Langt de fleste
kommuner har nu erfaringer med ﬂygtmngear-
bejdet. Der foregar allerede betydellg introduk-
tionsundervisning for indvandrere/flygtninge
inden for arbe_]dsmarkedsuddannelserne men

mulighederne kan udnyttes bedre ved sterre

samarbejde.

Samarbejdet mellem Flygtmngehjalpen og
kommunerne ber forbedres, bla pé boligomra-
det. Behovet herfor oges, hvis arbejdsfordelm-
gen @ndres. Vi ber i mindre grad fokusere pd

" integrationsarbejdet som en social bistand. De -
fleste flygtninge har store personlige og ar-

bejdsmessige ressourcer, hvis-de far mulighed
for at bruge dem, og dette taler fori hojere grad
at inddrage andre sektorer sisom arbejdsmar-
ked og. udda'nnelse Her skal vi have forseg i

gang..

- Nar deti stlgende grad bliver svaarere atinte-

grere ﬂygtnmgene skyldes det negative hold-
ninger i en del af befolkningen. De bunder
utvivisomt i, at mange savner elementer viden

om flygtningeforhold, f.eks. forholdene iflygt- -~

ningenes hjemlande, de levevilkar, flygtninge

far tilbudt i det danske samfund, flygtningeud-

gifternes samfundsskonomiske betydning.

En serlig malrettet indsats er nedvendig,

hvis det skal sikres, at flygtningene i storre om-

fang opndr varig tilknytning til det danske ar-
bejdsmarked. Det allerede igangsatte arbejde

med henblik pa forbedring af vejlednings- og
formidlingsindsatsen over for flygtningene vil
blive intensiveret, og der er .udarbejdet en
handlingsplan for arbejdsformidlingssystemet
med sigte pa at.forbedre flygtningenes mulighe-
‘der for at opné en permanent tllknytmng til ar-
bejdsmarkedet. : : .

> Skal vi have ﬂere fortids’pensionisteﬂ ,

Nér der tales om ansagnmger om fartldspen-
sion, er det vigtigt at have for gje, at der ved be-
handlingen af hver enkelt ansogning skal tages
stilling til et menneskes fremtidige tllvaarelse

I de tilfzelde, hvor ansegeren »til fulde« op-
fylder betingelserne for femdspensmn er der
nok ingen tvivl om, at afgerelsen om tildeling
af fortidspension vil kunne medv:rke til at give
den pégaeldende en bedre og mere stab11 tilvee-

‘relse.

Men hvad med den gruppe der méske kunne
klare sig pé arbejdsmarkedet, hvis der i tide var
blevet glvet den fornedne stotte? Gor vi disse
mennesker en tjeneste ved at tlldele famdspen-
sion?

Den debat, der i efteraret har vaeret i pressen
om unge fortidspensionisters daglige tilveerel-
se, har med al tydelighed vist, at denne gruppe

pé lengere sigt kan f4 problemer efter tildeling .

af fartldspensmn Tilfredsheden med afgorel-

'sen om fertldspensxon er typisk ikke langvarig.

_ Vi ma naturligvis serge for, at denne gruppe
ikke bliver glemt, men ogsa omfattes af og ind-
drages i de aktiviteter, der iverksattes i kom- -
munerne for de ovrige personer, der modtager
sociale ydelser Hertil kommer, at der ber an-
vendes ressourcer pd at udnytte en evt. reste-

" rende erhvervsevne - med de deraf folgende

fordele, som kontakten og samhﬂngheden med
en arbejdsplads giver. Debatten om de unge

~ fertidspensionister har ogsé vist, at der nzsten

ikke kan anvendes ressourcer nok pa at be- -
grense antallet af fortidspensionister.:

Det forebyggende element kommer her ind i
bllledet som en afgarende faktor.

Der er al mulig grund til at antage, at den for-
stwrkede, indsats over for kontanthjzlps- og

.dagpengemodtagere med hensyn til tilbud om

beskeftigelse, uddannelse m.v., som jeg ogsi
har nzvnt, vil medfere et fald i antallet af an-

sogninger om fortidspension. Vi skal pd denne

made vaek fra, at »systemet« i sig selv kan med-

virke til, at behovet for fortidspension opstér.

Dette gaelder ogsa for de arbejdsskadede, hvor

vi ma stile mod, at de i videst muligt omfang

kan vende tilbage til arbejdsmarkedet.

~Med henblik pa yderligere at styrke denne
linje ber de forskellige refusionssatser for soci-
ale ydelser der —1i et vist omfang — er alternatl-

ve, gores ensartede.



