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men der er nogle af dem, jeg synes jeg må melde 
forbehold over for. Der er bl.a. dét, der hedder 
A. 5.: 

»Kapaciteten på uddannelsesområder, der 
tiltrækker kvinder, og som giver beskæftigelse i 
det fremtidige servicesamfund, skal fasthol- 
des.« 

Ja, hvis dette er en reel betingelse, at der er 
beskæftigelse at forvente, så er det i orden, men 
vi skal ikke fastholde uddannelseskapacitet på 
områder, der ikke vil være et reelt behov for i 
fremtiden. 

Jeg synes også, vi skal være varsomme med 
det, der hedder A. 7., praktikpladsgaranti. Dis- 
se formelle forpligtelser for erhvervslivet er 
svære at håndtere, og jeg ser da også, at Social- 
demokratiet selv tager et forbehold ved at sige, 
at om nødvendigt skal der oprettes værksteds- 
kurser. De sætter således selv spørgsmålstegn 
ved muligheden for at gennemføre det. 

Der er en række andre punkter -  nu skal jeg 
nævne dem i meget kort form, stikordsform. 
Vedrørende B. 2. må jeg spørge: Hvad med, at 
denne deltagelse skal give ret til at forlænge 
dagpengeretten? Det mener jeg bryder kraftigt 
med, hvad vi ellers har af principper på ar- 
bejdsmarkedet. 

C. 1. og C. 4. er også et par emner, jeg måske i 
anden runde vil komme tilbage til. 

Kirsten Lee (RV): 
Kvinderne udgør en uudnyttet intelligens- 

ressource i alle dele af vort samfund, og det er 
uacceptabelt, at kvinder generelt er dårligere 
uddannet og dårligere aflønnet, end mænd er. 
Det er også uacceptabelt, at kvindernes andel 
af arbejdsløsheden er større end mændenes. 
Overenskomsterne i foråret udjævnede ikke 
lønforskellene mellem mænd og kvinder, og 
kvinderne fik stort set ikke andel i frynsegoder- 
ne. 

Det Radikale Venstre er enig i, at det er nød- 
vendigt at styrke kvindernes stilling inden for 
alle dele af arbejdsmarkedet, bl.a. ved at styrke 
kvindernes kvalifikationer. Det er den eneste 
måde, vi på længere sigt kan afhjælpe arbejds- 
løsheden på blandt kvinder og specielt de lang- 
tidsledige kvinder, for deres andel er alt for 
stor. 

Det Radikale Venstre har fremsat beslut- 
ningsforslag om ret til uddannelsesorlov og om 
en voksenuddannelsesfond. Gennemførelsen 

af disse beslutningsforslag tror jeg på afgøren- 
de vis vil være med til at tilgodese de dârligst 
uddannede, og det er kvinderne, de, som ikke 
kan overskue længere uddannelsesforløb. Ved 
retten til orlov nogle få timer ugentlig vil der 
blive mulighed for at motivere den del af kvin- 
derne, som ikke er vant til lange uddannelses- 
forløb og kurser, og de kan hjælpes på vej ved 
tilrettelæggelse af deltidskurser, som tager høj- 
de for kvindernes særlige forudsætninger og 
behov. På den måde kastes de ikke ind i mere 
ambitiøse uddannelsesforløb, som de kan have 
vanskeligt ved at overskue. Vi ved godt, at kvin- 
derne har nogle særlige pædagogiske behov. 

I forbindelse med forespørgselsdebatten i 
foråret oplyste statsministeren, at Den Euro- 
pæiske Socialfond har bevilget 25 mio. kr. til 
erhvervsuddannelse af kvinder efter bistands- 
lovens § 42 med henblik på beskæftigelse inden 
for erhverv, hvor de er undèrrepræsenteret. Jeg 
vil egentlig gerne have at vide, hvordan de pen- 
ge er brugt, om de har haft den tilsigtede virk- 
ning. 

Beslutningsforslaget, som vi her har foran os, 
kræver datalære og teknologiforståelse indlagt 
som elementer så tidligt som muligt i et uddan- 
nelsesforløb. Jeg synes, det er vigtigt at påpege, 
at det gælder alt, hvad der hedder naturviden- 
skab, og det kan være en af forudsætningerne 
for, at vi her i landet får skabt større forståelse 
for de naturvidenskabelige og tekniske fag, 
hvor der i øjeblikket for naturvidenskabens 
vedkommende er 70 pct. frafald. Det er helt 
uacceptabelt. 

Der er ingen tvivl om, at her er nogle uddan- 
nelser, som på længere sigt på afgørende vis 
kan være med til at forbedre kvindernes er- 
hvervsvalg og uddannelsesniveau. Det er med 
største glæde, jeg har konstateret, at man nu har 
udnævnt en kvindelig professor i matematik. 
Jo flere kvinder der bliver synlige inden for dis- 
se fag, jo flere kvinder vælger at uddanne sig. 
Kvinder har brug for identifikationsmodeller, 
såfremt de, som der står skrevet, skal gakke ud 
og gøre ligeså. 

Vi finder det også nødvendigt, at de enkelte 
amter, når de planlægger kurser inden for ar- 
bejdsmarkedsuddannelser og lignende initiati- 
ver med henblik på at få ledige i arbejde, gør 
det på en sådan måde, at flere kvinder får kur- 
ser og kommer i arbejde. De enkelte amter bør 
tilrettelægge kursustilbud og optage kvinder på 


