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kønsspecifikke vanemønster og støtte unge 
kvinder til et bredere erhvervsvalg. Det vil 
medføre øgede erhvervsmuligheder og give 
kvinder andel i nye job og uddannelser, som 
udvikles i disse år, og samtidig modvirke den 
stigende kvindearbejdsløshed. 

Der må indføres andre optagelsesprocedurer 
på erhvervsskolerne, der må forlods sikres et 
antal kursusuger til kvinder efter en fordelings- 
nøgle, der tager sit udgangspunkt i kvinders an- 
del af arbejdsstyrken i de pågældende amter. 
De nuværende optagelsesprocedurer på er- 
hvervsskolerne er en stor barriere for ledige 
kvinder. 

Yderligere forstærkes problemerne for de 
unge kvinder inden for de traditionelt mands- 
dominerede fag, hvor der er store problemer 
for kvinderne efter endt basisår med at få prak- 
tikpladser. Ved den landsdækkende kampag- 
ne, som Dansk Arbejdsgiverforening har kørt 
de senere år for at få kvinder ud i utraditionelle 
fag, er det lidt beskæmmende, at de måske har 
glemt at tage deres medlemmer i ed, når det 
gælder praktikpladserne efter basisåret. 

Derfor ér det nødvendigt i en overgangspe- 
riode at etablere en positiv særbehandling af 
kvinder i uddannelsessystemet, på arbejdsmar- 
kedet og i hele ansættelses- og personalepoli- 
tikken såvel i det offentlige som på det private 
arbejdsmarked, indtil en reel ligestilling er nå- 
et. 

Det må efterhånden med så mange års forsøg 
være slut med at iværksætte nye forsøg og ned- 
sætte studiekredse. Det er handling, der behø- 
ves, en nedbrydning af det kønsopdelte ar- 
bejdsmarked. Det er til gavn for hele samfun- 
det og ikke kun for den del, der er kvinder. Der- 
for må vi i gang med handling og stoppe studie- 
kredsforsøgene. 

Pia Christmas-Møller (KF): 
I den konservative folketingsgruppe mener 

vi, at uddannelses- og beskæftigelsespolitikken 
har og skal have en helt central placering på 
den politiske dagsorden. 

Udviklingen på de to områder rækker i be- 
tydning langt videre end øjebliksbilledet. 
1960'ernes næsten umættelige behov for ar- 
bejdskraft satte for alvor skub i kvindernes del- 

. tagelse på arbejdsmarkedet og dermed i lige- 
stillingsprocessen. Grundlæggende samfunds- 
strukturer har som følge heraf været under 
kraftig ændring. 

Det ligger fast, at kvinderne er kommet på 
arbejdsmarkedet for at blive der, og det er i det 
lys, uddannelses- og beskæftigelsespolitikken 
skal ses. 

Der må ligeledes tages udgangspunkt i, at vi 
stadig har et kønsopdelt arbejdsmarked, som er 
under væsentlig strukturforandring. Af tradi- 
tionelle og uddannelsesmæssige grunde udgør 
kvinderne en væsentlig del af de vanskeligst 
stillede under den igangværende omstilling. 

Socialdemokratiets forslag tager da også ud- 
gangspunkt i disse forhold og i den tendens, der 
har været til, at kvinderne blev hårdest ramt af 
arbejdsløshed, men jeg vil godt advare imod 
specielt to faldgruber. 

For det første vil jeg advare imod, at man 
problematiserer kvinderne frem for de årsager 
og de sammenhænge, der medfører problemer 
for eq del kvinder, men så sandelig også for 
nogle mænd, Lad os først og fremmest fokusere 
på kernen i problemerne og ikke på kønnet. El- 
lers risikerer vi meget let af ren og skær velvilje 
at fastholde kønsbarriererne. 

For det andet vil jeg gerne advare imod, at 
man skaber yderligere distance mellem den al- 
mindelige sprogbrug og den christianbprgske 
terminologi. »Uddannelses- og beskæftigelses- 
garanti for kvinder« -  bedre kan det vel ikke 
blive. Men kan en sådan garanti overhovedet 
gives endsige indfries som forventet, eller siger 
det mere om ordinflationen her på Christians- 
borg? Og endelig: Hvorfor skulle de arbejdslø- 
se mænd egentlig ikke have den samme garan- 
ti? Er det ikke lige så slemt at være arbejdsløs 
som mand? 

Efter disse generelle bemærkninger vil jeg 
kommentere nogle af forslàgets mere konkrete 
principper og elementer. 

Det Konservative Folkeparti er enig i, at der 
skal gøres en skærpet indsats for at motivere 
specielt pigerne til at søge en bredere vifte af ' 
uddannelser inden for fagområder med gode 
beskæftigelsesmuligheder. Vi er også enige i, at 
det er en holdningsændring, der må arbejdes 
på allerede fra de tidlige barneår og op igen- 
nem uddannelsessystemet for begge køn. Som 
arbejdsministeren var inde på for lidt siden, er 
der også taget en række initiativer, og arbejdet 
er godt i gang. 

Også intentionerne vedrørende indsatsen in- 
den for arbejdsmarkedsuddannelserne kan vi 
følge et godt stykke, men vi må derimod sige fra 


