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[Arbejdsministeren]

havder det skulle vare, sd er chancen for at
motivere kvinderne for at g& ind i uddannelse

méske vaesentlig mindre, end nér vi ser pd de

reelle muligheder.
Det er rent faktisk sadan, at kvmdernes an-

del af arbejdslgsheden toppede i januar 1986.

Siden 1986 er kvindernes andel af arbejdslos-
heden faldet. Her snakker vi relativt. Men det
er ogsa sadan, at hvis vi ser pa den faktiske ar-
bejdsleshed, s er den faktiske kvindearbejds-
loshed toppet i 1984 og siden 1984 er det fakti-
ske antal af kvinder, som er blevet arbejdslrase,
ogs blevet mindre, s vi taler faktisk bade rela-
tivt og absolut.

Og nar vi ser pa prognoserne,.som vi ser dem

i de kommende perioder for arbejdsmarkeds--

navnene, si vil det stadig vak vere sidan, at
relativt set vil kvindernes andel af arbejdslos-
heden falde. Den vil vare over gennemsnittet
af, hvad den burde vere pa grund af deres an-

del af arbejdsstyrken, men den er stadig vek

faldet. Jeg siger dette for at understrege, at. vi
har et problem, som vi skal gere noget ved, vi
har et problem, som regeringen og forslagsstil-
lerne gerne vil gore noget ved, men vi har ogsé
et problem, som der er en chance for at vi kan
lose. .

Som sagt eller i hvert fald som indiceret, si er .

der intet, der tyder p4, at dette beslutningsfor-
slag nogen sinde kommer frem til en egentlig
beslutning, for det er det aldeles uegnet til. Men
der er en lang rekke elementer, som vi alligevel
. kan arbejde videre pa administrativt, og vi kan

sdgar, hvis lovinitiativer er nodvendige, ogsa

tage nogle af elementerne ud og lave de nod-
vendige lovinitiativer. Jeg vil da’ ‘godt sige, at
jeg ogsd har oversendt forslaget til Landsar-

bejdsnavnet via Arbejdsdirektoratet, fordi jeg
synes, det kunne veere spendende at f4 arbejds-

markedets parters vurdering. I det omfang ar-
- bejdsmarkedets parter kommer tilbage og: si-
ger, at de ogsa synes, at der er nogle punkter,
som de mener vi ber tage fat pa, er vi indstillet

pé at gore det, bide administrativt og eventuelt .

‘ogsd via lovinitiativer. :
‘Som konklusion vil jeg sige, at vi er vxstnok

sddan vurderer jeg det i hvert fald, et meget’

bredt flertal, som erkender et problem et pro-
blem, som skal bearbe_]des og som vi har vilje
til at bearbejde, og jeg synes, det er udmerket,
at Socialdemokraterne - fremsatter et beslut-
ningsforslag, som kan give anledning til debat,
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‘men jeg mener, at beslutnmgsforslaget er alde- :

les uegnet t11 vedtagelse

Lone Maller (S)

Jeg vil. godt 51ge til arbejdsmlmsteren at hvis
han er bekymret over, om Socialdemokratiet
mener det; der stér i forslaget, s har han ingen
grund til det. Selvfelgelig mener Socialdemo-
kratiet det.

‘Den handlingsplan, som Somaldemokratlet i
dag fremlegger, omfatter en rekke forbedrin- -
ger, som forst og fremmest tilgodeser den kvin- -

~ delige del af befolkningen med tyngde pa-kvin-

ders fremtidige plads:pa arbejdsmarkedet. De
seneste artier har vist, at kvinder er kommet ud
pa arbejdsmarkedet for at blive. Kvindernes
uddannelsessituation er i dag stadig kensspem-
fik. Kun halvdelen af den kvindelige arbejds-
styrke har en uddannelse, dvs. at kvinder enten
ingen uddannelse har eller arbejder inden for
omrader, der er direkte i produktionen. Kvin-

“der beskeftiget i industrien er typisk i lavtlons- -

omradet, det er dérlige arbejdsbetmgelser man
byder dem, det er nedslidende, monotont, stil- .
lesiddende akkordarbejde. Tidligere har ufag- -

lzerte mend varetaget de job, hvor vi mere og -

mere ser, at det nu er ufaglerte kvinder med lav
skolegang, der udfylder de: arbe_]dsomréder
Ser vi pa de faglige uddannelser, er tenden-

- sen den samme. Har kvinder en faghg uddan-

nelse, viser flere undersogelser, at. mandene

stadig bliver foretrukket til dg bedste job og til

de overordnede stillinger. -

Det kunne vare ganske interessant at fa op-
lyst, hvad Arsagen-egentlig er til det. En af &rsa-
gerne kunne maske veare, at det i hej grad er -
mend i overordnede stillinger, der beskriver
jobky, /allﬁkation’erne og dermed  udelukker
andre indfaldsvinkler til, hvilke egenskaber der
kunne udfylde arbejdsomradet.

“Derfor har vi i vores handlingsplan sagt at
virksomheder, der modtager direkte eller indi-
rekte offentlige tilskud, skal palegges en ligelig-
kensfordeling i deres ansattelsespolitik. Der

~ skal satses p& en bred vifte af sivel kortsigtede

som langsigtede initiativer, og i den indsats er -
det nedvendigt at forpligte arbejdsgivere til en
uddannel‘sesplanlaegning og en uddannelses-
politisk indsats i forhold til deres nuvarende
arbejdsstyrke.

Der er derfor al mulig grund t11 at Folketm-
get tager stilling til aktivt at bryde med det



