
3723 11/12 87: 1. beh. af f. t. 1. om arbejdsmarkedsbidrag m.m. 3724 
[Kent Kirk] 

mange nye arbejdspladser, optimismen og 
væksten i erhvervslivet er mærkesager for Det 
Konservative Folkeparti, mærkesager, som vi 
nu ser ført ud i livet. Eksporten ventes at stige 
markant. Det er også, hvad dansk økonomi har 
behov for, men for at vi kan opnå en forbedring 
af betalingsbalancen, er det nødvendigt, at og- 
så opsparingen sættes i vejret. 

I den konservative folketingsgruppe ser vi 
derfor med glæde på, at der under trepartsfor- 
handlingerne er blevet enighed om at iværksæt- 
te et udvalgsarbejde, som skal forbedre ar- 
bejdsmarkedspensionerne for de grupper, som 
alene har folkepension og ATP. Vi er også til- 
fredse med, at arbejdsmarkedets parter er enige 
med regeringen i, at omkostningsudviklingen i 
Danmark skal holdes under udlandets. Det er 
jo vejen frem, hvis vi vil skabe flere arbejds- 
pladser -  og vel at mærke varige arbejdsplad- 
ser. 

Den forbedring af konkurrenceevnen, som 
er en livsnerve for det danske samfund, be- 
handler vi nu ni lovforslag om. Det drejer sig 
om at give den private sektor bedre indtje- 
ningsmuligheder, så virksomhedernes mulig- 
heder for at investere og producere forbedres. 
Det drejer sig om at gøre de danske virksomhe- 
der mere konkurrencedygtige på de udenland- 
ske markeder, så eksporten kan bringes i vejret. 
Kun på den måde kan vi løse vore betalingsba- 
lance- og beskæftigelsesproblemer. 

Omlægningen af arbejdsgiverafgifterne er 
som sagt udmøntet i ni lovforslag, og forslage- 
ne indebærer, at arbejdsgivernes betaling til 
fem nuværende arbejdsmarkedsordninger 
bortfalder. Hertil kommer så, at arbejdsgiverne 
får kompensation for deres bidrag til medar- 
bejdernes ATP-ordninger og for deres udgifter 
til arbejdsskadeforsikringen. Kompensationen 
er på henholdsvis 1.166 kr. og 1,800 kr. pr. fuld- 
tidsbeskæftiget og vil blive mòdregnet i det nye 
arbejdsmarkedsbidrag. 

Desuden lettes arbejdsgiverne ved medarbej- 
dernes sygdom. Sygedagpehgelovens arbejds- 
giverperiode nedsættes fra 5 uger til l uge, 
mens arbejdstagernes rettigheder under syg- 
dom ikke ændres. Finansieringsomlægningen 
rører ikke ved selve arbejdsmarkedsordninger- 
ne. De opretholdes fuldt ud, men omlægningen 
indebærer, at den direkte forbindelse, der i vis- 
se af ordningerne er mellem arbejdsgiver- og 
lønmodtagerbidrag, fjernes. 

For at dække provenutabet på de ca. 12,5 
mia. kr. indføres så det nye arbejdsmarkedsbi- 
drag på 2,5 pet. af virksomhedernes moms- 
grundlag. En virksomheds momsgrundlag er 
forskellen mellem den momsbelagte omsæt- 
ning og det momsbelagte beløb, og varer, der 
eksporteres, slipper på den måde for at blive 
belagt med arbejdsmarkedsbidraget. 

Den nye afgift vil årligt give et provenu på 
ca. 9,5 mia. kr., og hermed vil erhvervene få en 
økonomisk lettelse på ca. 3 mia. kr. Regeringen 
og arbejdsmarkedets parter har som sagt ved 
behandlingen af omlægningen af arbejdsgiver- 
afgifterne lagt vægt på, at forbrugerpriserne og 
lønmodtagernes realløn ikke bliver påvirket. 
Omlægningen vil give mindre prisstigninger og 
prisfald for nogle varer, men samlet påvirkes 
forbrugerprisniveauet ikke af omlægningen. 
Reallønnen vil derfor ej heller blive påvirket. 

Det er et nyt økonomisk instrument, som re- 
geringen har fundet, og som et flertal nu støtter. 
Jeg synes, det er en af de ting, man skal have 
med i sine betragtninger, når man vurderer den 
borgerlige regering, at den er i stand til at finde 
nye økonomiske instrumenter, som ikke har de 
negative sider, som vi normalt kender ved den 
danske økonomiske politik. 

Vi lægger fra konservativ side også stor vægt 
på, at man ved hele denne omlægning af ar- 
bejdsgiverbidragene har sikret sig, at specielt 
de mindste virksomheder ikke berøres negativt 
af omlægningen, idet, der er indført en bagatel- 
grænse, som sikrer, at virksomheder, som har et 
bidragsgrundlag på under 200.000 kr., slet ikke 
rammes, men tværtimod lettes og dermed får 
en bedre konkurrencemæssig situation på det 
danske marked. 

Mange af de mindre virksomheder, som har 
mellem nul og to ansatte, vil dermed få en let- 
telse, som kan styrke deres konkurrencevilkår. 
Virksomhederne med en meget stor eksport el- 
ler store investeringsudgifter vil skulle betale et 
relativt lille arbejdsmarkedsbidrag, og såfremt 
små virksomheder er karakteriserede ved så- 
danne forhold, vil de have en meget klar fordel 
af omlægningen, hvilket igen skulle sikre os, at 
mange af de små og mellemstore virksomheder, 
vi har i det danske samfund, skulle få bedre 
muligheder for at konkurrere på de udenland- 
ske markeder. Den eneste vej frem til forbed- 
ring af vores konkurrencemæssige situation og 
til løsning af vores økonomiske problemer med 


