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at mange tusinde mennesker er ansat her. Så er 
det selvfølgelig overordentlig vigtigt at beskæf- 
tige sig med det personale, der er ansat i sund- 
hedssektoren. 

Hvordan bruger vi pengene bedst? En masse 
udtalelser og undersøgelser tyder på, at det er 
forebyggelse, der skal sættes ind på. Om der 
skal uddannes og ansættes flere sygeplejersker i 
forbindelse med dette, må de forskellige under- 
søgelser vise. 

Jeg er ikke sikker på, at ventelisterne afskaf- 
fes, fordi vi uddanner flere sygeplejersker. Det 
er jo det samlede personale, der skal ses på, og 
om det udnyttes optimalt. Det er noget med at 
ophæve de stive faggrænset. Sygeplejerskerne 
beskæftiger sig i dag i stigende grad med admi- 
nistrative opgaver. Det er ikke som i de gode 
gamle dage, hvor det var plejen, der var sat i 
centrum. 

Vi ved, vi får et stigende antal ældre, og det 
kræver selvfølgelig øget pleje, men om det er 
flere sygehjælpere eller plejehjemsassistenter, 
der skal til, kan være svært at se. 

Det ville også være interessant at se en un- 
dersøgelse af, hvor mange sygeplejersker der 
egentlig er uddannet, men som ikke bruger de- 
res uddannelse, og som af den ene eller den an- 
den grund har forladt uddannelsen, og hvor 
mange der ny ansættes. 

Hvis der mangler sygeplejersker, kunne no- 
get af skrivebordsarbejdet udmærket udføres af 
lægesekretærer. Kort sagt mener jeg, det er ef- 
fektivisering og rationalisering, der er brug for. 
Måske kommer der nye tanker frem i sund 
hedsdebatten. Man skal ikke bare tro, at blot 
man uddanner folk, er problemerne løst. 

Fælles Kurs har ikke sat tal på, hvor mange 
de mener der skal uddannes, og derfor mener 
jeg, det er vigtigt at se nogle undersøgelser. 
Fælles Kurs har en tendens til at pille tingene 
fra hinanden og tro, at bare der gives flere pen- 
ge, så løses problemerne. 

I Fremskridtspartiet er vi helt enige i, at folk 
skal have den pleje, der er behov for. 

Hvis man havde ført en fornuftig politik her i 
landet og f.eks. undgået lønstigninger og ar- 
bejdstidsforkortelse, havde der været flere sy- 
geplejersketimer til rådighed, for ikke at tale 
om det stadig stigende antal offentligt ansatte 
på andre områder, hvor der kunne spares. Fi- 
nanslovdebatten viser, at der stadig er partier, 
der ikke forstår vigtigheden af at holde de of- 

fentlige udgifter nede. Hvis man vil tilgodese de 
syge, de ældre, de handicappede og alle andre 
svage grupper, er det nødvendigt med besparel- 
ser andre steder. 

Vi vil meget gerne se på de forskellige under- 
søgelser og også de forslag, der er kommet fra 
andre partier vedrørende plèjebehovet, og vi er 
positivt indstillet over for, at der skal det nød- 
vèndige personale til, men der skal først styring 
og undersøgelser til. 

Kristian R. Kristensen (KRF): 
Når Fælles Kurs ønsker at pålægge regerin- 

gen at sikre en udvidelse af uddannelseskapaci- 
teten for sygeplejersker og at optage alle kvali- 
ficerede på skolerne, må jeg sige, at det for mig 
at se og også for Kristeligt Folkeparti er for 
snævert et område at vutdere, da sygeplejen og 
plejen af andre syge og handicappede omfatter 
flere personalegrupper i samarbejde. 

Hr. Preben Møller Hansen kom i sin første 
korte bemærkning med eri hentydning til en 
udtalelse om, at det skulle undersøges, hvad en 
sygeplejerske beskæftiger sig med, og ligesådan 
en hentydning til, at DKA ønsker i hvert fald 
ikke at klare sygeplejerskeområdet. Dertil må 
jeg sige, at erfaringen viser, at DKA ønsker at 
have et meget stort ord med i spillet om, hvem 
der skal besætte de forskellige arbejdsområder, 
også inden for syge- og sundhedsplejen. 

I Kristeligt Folkeparti ønsker vi at vurdere 
uddannelserne på et betydelig bredere plan og i 
sammenhæng med andre uddannelssområder, 
så man får en fælles uddannelsesaftale på hele 
sygeplejeområdet. I øvrigt må vi henvise til, at 
ansvaret for disse uddannelser ligger i amterne 
og kommunerne, og at organisationerne er i 
forhandling om den nødvendige kapacitet af de 
forskellige personalegrupper. 

Den primære sundhedstjenestes udvidelse til 
gavn for især vore ældre medborgere indebæ- 
rer også anvendelse af personalegrupper med 
alternative uddannelser for at udfylde de inten- 
tioner, der ligger i den omstilling og modernise- 
ring, der arbejdes med ude i amter og kommu- 
ner. 

Alt dette taget i betragtning må vi i Kristeligt 
Folkeparti afvise beslutningsforslag nr. B 29 
med den begrundelse, at de forskellige uddan- 
nelser må behandles samlet for at give det for- 
nuftigste resultat til gavn for de mennesker, der 
har behov for disse hjælpegrupper. 


