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[Induétﬂmlnlsteren]

Folketinget behandlede i foraret 1987 et SF-
forslag til-folketingsbeslutning om kommunal
deltagelse i etablering af handelshuse. Dette
forslag blev afvist ikke blot af regeringen, men
af et flertal i Folketinget. Mere klart kan en
landspolitisk retningslinie vel vanskeligt til-
kendegives.

Uanset hvilken sympat1 man matte have for
malsatningen bag sivel SF’s beslutmngsfor-
slag som det foreliggende forslag til frikommu-
neforseg, mener jeg fortsat ikke, at vi kan god-
kende et frikommuneforseg, som er i strid med
en netop vedtagen klar tilkendegivelse fra Fol-
ketingets side om, at dette ikke er den rigtige
made at stotte erhvervslivet pa. -

Etablering af et eksporthandelshus kan vare
et udmerket og fornuftigt initiativ, hvis det har
den forngdne opbakning fra virksomheder, der
har et behov for at kanalisere deres eksport
gennem et sddant handelshus. I s& fald vil det
ogséd kunne finansieres uden offentlig medvir-
ken.

Spm. nr. S 75
Til kirkeministeren (16/10 87) af:

Arne Jensen (S):

»Med hvilken begrundelse har ministeren
nedsat et udvalg til dreftelse af kvindelige pree-
sters arbejdsvilkdr uden at sikre, at et sddant
udvalg ogsa er reprasenteret ved en eller to re-
preesentanter for Danmarks ca. 500 kv1ndehge
praster 7«

Begrundelse

P4 baggrund af dagspressens omtale af kir-
keministerens udvalgssammensatning er der
fra mange sider protesteret kraftigt, og jeg vil
opfordre til, at ministeren overvejer sagen igen,
eventuelt nedlegger det allerede nedsatte ud-
valg og sammenszatter et nyt, som tilgodeser de
kvindelige praster.

Af mange grunde — ogsd ud fra en ligestil-
lingsbetragtning — vil en sddan nyvurdering
vaere indlysende.

At ministeren har foretaget en abenbar fejl-
vurdering, ber ikke afskare muligheden for at
gore skaden god igen.

Jeg skal opfordre ministeren til snarest at fa
disse problemer lgst. :

Svar (21/10 87):

Kirkeministeren (Mette Madsen):

‘Ifolge regeringens handlingsplan for ligestil-
ling skal der foretages en undersogelse af, hvor-
dan det i praksis er gdet med de kvindelige prae-
ster i menighederne og i hierarkiet. Der er altsa
tale om en rent videnskabelig sociologisk un-
dersogelse af en faktisk udvikling.

Jeg ansé det for praktisk at nedsatte en ar-
bejdsgruppe med representanter for folkekir-
kelige myndigheder m.v. til at forestd underso-
gelsen. Arbejdsgruppen blev derfor sammensat
af to repraesentanter for henholdsvis Kirkemi-
nisteriet, biskopperne, menighedsradene . og
prasterne. Reprasentanter for menighedsrade- -
ne og prasterne blev udpeget pa grundlag af
indstillinger fra Landsforeningen af Menig-
hedsradsmedlemmer og Den danske Praste-
forening. Arbejdsgruppen bestér af lige mange
kvinder og mand.

Det er arbejdsgruppens opgave at indsamle
de kvindelige presters erfaringer pa et bredt

_grundlag enten ved udsendelse af spergeske-

maer, gennem interview eller pa anden egnet
made. Jeg har forudsat, at tilrettelaggelsen og
gennemforelsen heraf foretages af en erfaren
sociolog, og har derfor bemyndiget arbejds-
gruppen til at antage en sociolog, idet jeg serlig
har peget pd Socialforskningsinstituttet:. Ar-
bejdsgruppens funktion i forbindelse med un-
dersegelsen vil dermed i forste reekke blive at
sikre sociologen baggrundsviden om det sy-
stem, han eller hun skal feerdes i. ‘

Der er saledes ikke — som anfort i spﬂrgsmﬁ-
let — tale om et udvalg »til dreftelse af kvindeli-
ge preasters arbejdsvilkir«, men om gennemfo-
relse af en rent videnskabelig opgave.

Nér jeg ikke seerlig har udpeget kvindelige
preester til arbejdsgruppen, er begrundelsen
dels den, at de kvindelige praester naturligvis er
representeret af Praesteforeningens medlem-
mer af arbejdsgruppen, dels den, at jeg ansa det
for umuligt at udpege kvindelige praester, hvis
erfaringer og indstilling kunne forudsettes at
veere dekkende ogsd for de gvrige kvindelige
praster. I denne forbindelse mé vel ogsé fojes
til, at der heller ikke er mandlige praster i ar-
bejdsgruppen.

Da jeg imidlertid blev bekendt med den kri-
tik, der af 13 kvindelige praster er fremsat
imod arbejdsgruppens sammensatning, ind-



