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baggrund af denne debat, at ingen har kunnet 
blive enig med de mennesker om noget som 
helst. 

(Kort bemærkning). 

Berlau (FK): 
Jeg kan godt forstå, at hr. Kaj Poulsen ikke 

længere er tillidsmand, men nu er blevet valgt 
til at sidde her i Folketinget. 

Når der er konflikt, drejer det sig om at 
skade den modpart, man er i konflikt med, så 
meget som overhovedet muligt. Det har han 
ikke forstået noget af. Når man har en kon- 
flikt, drejer det sig om, at den modpart, man 
har, forbløder så meget som muligt, og så dre- 
jer det sig om, at man sikrer, at de andre med- 
lemmer stadig væk har en ordentlig og fornuf- 
tig beskæftigelse. 

Hvis Bornholmstrafikken var konfliktramt, 
var der sikkert mange andre muligheder for at 
skaffe forsyninger over til Bornholm. Det vil 
sige, at den bornholmske befolkning ikke vil 
lide under en sådan konflikt, men det vil stats- 
selskabet Bornholmstrafikken, og det er det, 
det drejer sig om. 

(Kort bemærkning). 

Preben Møller Hansen (FK): 
Når man er tillidsmand og man skal be- 

kæmpe en arbejdsgiver, så er det et spørgsmål, 
om man har evnen til at vurdere, hvordan 
man rammer arbejdsgiveren bedst, således at 
han svækkes økonomisk og bøjer sig for de 
krav, man stiller. 

I den forbindelse gælder det altid om at sik- 
re, at arbejdsgiverens konkurrenter snupper 
profitten fra den arbejdsgiver, man kæmper 
imod, således at man svækker ham økono- 
misk. 

Derfor ser man, at Sømændenes Forbund, 
som er fornuftigt, hvis det f.eks. strejker på 
Molslinien, opfordrer folk til at tage over med 
JKL eller et andet rederi, for så tvinger man 
arbejdsgiveren til at indse, at konkurrenten 
stjæler kunderne, og at det derfor gælder om 
at bøje sig for de krav, sømændene stiller. 

Men hr. Kaj Poulsen har åbenbart ikke fat- 
tet en pind af, hvad det vil sige at være tillids- 
mand. Det er også derfor, han er placeret i det 
her foretagende. I 

(Kort bemærkning). 

Kaj Poulsen (S): 
Først skal jeg meddele hr. Berlau, at det så- 

mænd ikke er noget forgangent, at jeg er til- 
lidsmand. Jeg er skam stadig væk valgt som 
tillidsrepræsentant for Metal. 

Jeg må indrømme, at jeg aldrig har fundet 
den holdning i dansk fagbevægelse, der her er 
givet udtryk for. 

At hr. Preben Møller Hansen og hr. Berlau 
vil tømme statskassen for at knække Born- 
holmstrafikken, er dog fantastisk. Fordi 50 
medlemmer strejker, vil man tømme statskas- 
sen for at vinde en sag. Det skal klares af alle 
de andre medlemmer. Så pjat med dem, der 
strejker og vil vinde en sag! Den er først vun- 
det, når statskassen er tom. 

Nu kan jeg høre, at hr. Preben Møller Han- 
sen er enig med mig. Det fortæller lidt om, 
hvad det er for en sag, hr. Preben Møller Han- 
sen er ude i her. Mon ikke det her er etableret 
for kampens skyld og ikke spor andet? 

Estrup (RV): 
Jeg skal ikke blande mig i debatten om, 

hvordan man bedst får bukket begge ender 
sammen på arbejdsgiverne. Jeg synes egentlig, 
vi har vigtigere opgaver, nemlig at løse sam- 
fundets problemer. Det er vel egentlig det, vi 
er sat til herinde, og det håber jeg vi kan gøre 
på en rimelig og fornuftig måde. 

Det, som var fremme i debatten i går, og 
som gjorde en del af os interesserede i at få et 
grundigt udvalgsarbejde, var de beskyldninger 
og påstande, som blev rejst imod forligsinsti- 
tutionen, og som på mange måder var af prin- 
cipiel karakter. 

Under udvalgsarbejdet har vi gjort, hvad vi 
kunne for at få belyst det, men i sagens natur 
er det naturligvis meget vanskeligt, fordi for- 
ligsinstitutionen er underkastet en fortrolig- 
hed, som vel er nødvendig. 

Jeg er tilfreds med den erklæring, vi har få- 
et fra arbejdsministeren, og som er gengivet i 
betænkningen, om, at der, så vidt det overho- 
vedet kan skønnes, er fulgt normal praksis i 
denne sag. Det er så langt, som vi vel kan 
komme. 

Jeg vil i den sammenhæng godt sige, at jeg 
synes, det er beklageligt, at der tilbage står en 
række beskyldninger mod forligsinstitutionen. 
Jeg tror ikke, det kan være i arbejdsmarkedets 


