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[Arbejdsministeren]

gan, at det oven i kebet kunne gi hen og re-
agere modsat, hvis jeg kom med tidsfrister.
Det samme géelder for andre kollegiale orga-
ner som f.eks. Arbejdsmiljoradet. Det er selv-
steendige, “autonome organer ied selvstan-
digt formandskab, og jeg har fuld tillid til de-
res ansvarhghed og deres hastlghed

Taanquist (S) :
Jeg er altid bange for, at ministeren skal la-

be om hjerner med iig. Jeg sagde ikke »af-’

skedigelse«. I sporgsmalet stir der »luknings-
truet virksomhed« og »lukningen« af en virk-

somhed. Det er bare for at vare sikker pa, at .

arbe}dsmlmsteren nu ikke forsaager at snakke
uden om det Jeg taler om. - ,

Arbejdsmuusteren (Henmng Dyremose): =
Jeg kan gentage min bekraftelse. '

Hermed sluttede sporgsmalet.
 Spm. nr. S 40
5) Til arbejdsministeren af:

Taanquist (S): :

»Vil regeringen sikre, at det bliver llge sd
sveert at nedlaegge arbejdspladser i Danmark
som i Vesttyskland?«

Taangquist (S):

Jeg vil kort referere til den rapport der er
udsendt af SiDs vakstkommission, og hvoraf
det tydeligt fremgar, at det er vanskeligere at
nedlegge arbejdspladser i de fleste andre lan-
de, end det er i Danmark, og der ligger selv-
folgelig bag mit spergsmil, om man vil &ndre
pé det, s& det bliver lige sd vanskeilgt at ned-
leegge arbejdspladser i Danmark som i de lan-
de, vi normalt sammenligner os med.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Reglerne i kapitel 5 a i arbejdsformidlings-
- loven, som jeg henviste til lige for, bygger pa
et EF-direktiv og er altsa udtryk for EFs stan-
dard pid omrddet. Den made, EF-direktivet
gennemfores pd, varierer fra land til land af-
heengigt af erhvervsstrukturen.

Dansk erhvervsliv er praeget af mange smé
og f4 mellemstore virksomheder. Vi har prak-
tisk taget ingen virksomheder, der efter en in-
ternational mélestok kan kaldes store, og det

mé uvilkarligt fore til, at der er andre regler
og en anden administrativ praksis-i Danmark
end i'lande med en helt anden strukiur.’

Et andet forhold, som man ma tage i be-

tragtning, er traditionen for samspillet mellem

lov og overenskomst, der er veesensforskeilig i
Danmark i forhold til andre lande, og jeg har
derfor i den forespergsel, jeg har rettet via
Arbejdsdirektoratet til Landsarbejdsnavnet,

.ogsa bedt om at fa en vurdering af, om vars-

lingsreglerne fungerer hensigtsmeessigt og for-
nuftigt set-i forhold til samspillet med. dé reg-
ler, som parterne selv.har skabt pd omradet i
form af overenskomster, samarbejdsaftaler
m.v. I den forbindelse vil jeg ogsd godt benyt-

te lejligheden til igen at- gore opméerksom pé,

at det ikke kan veere formélet at hindre en-
hver nedleggelse af arbejdspladser. .

_. Vi har set Socialdemokratiet dokumentere,
at det ér nodvendigt at nedlaegge arbejdsplad-
ser, oven i kebet ved beslutning her i Folke-
tinget. Det er. jo-ikke noget, man gor for sin
forngjelses skyld. Det er noget, man gor, fordi
man mener, at driften i virksomheden af en
eller anden grund ikke kan h@nge sammen.
Hvis det er virksomhedsledere, der ger det, er
det ofte, fordi det ikke kan henge sammen
akonomlsk fordi der er en uheldig udvxklmg
i markedssituationen, og det kan ske som led
i en strukturtilpasning, der geor, at virksombe-
den faktisk kan overleve pd lengere sigt og

dermed skabe Qggt beskaftigelse.

Taanqulst (S)

Jeg er da enig med arbejdammlsteren i, at
vi ikke for enhver pris skal hindre nedlaeg-
ning af* arbejdspladser. Der kan vere arbejds-
pladser, der skal nedlesgges, men det er heller
ikke. det, det drejer sig om. Det, det drejer sig
om, er, at det si vidt muligt ikke bliver dan-
ske arbejdspladser, der nedlegges, og det, jeg
sperger om, er, om man vil @ndre reglerne, 54

‘det bliver lige s& vanskeligt at nedlegge dan-

ske arbejdspladser som udenlandske arbejds-
pladser :

Kaj Poulsen (S) .

Jeg synes ogsa, ministeren svarede lidt
udenom pa det spergsmal, som er stillet. her.
Ministeren ved jo, at debatten om udenland-
ske koncerners opkeb af danske virksomhe-
der -laber, og grunden {il, at man fra ndlan-



