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Taangquist (S): :

»Er regeringen indstillet p4 at give de an-
satte i en lukningstruet virksomhed fuld ind-
sigt i de beregninger, der hgger bag luknin-
gen 7«

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Hr. Taanquist sperger, om regeringen er
indstillet p4 at give de ansatte i en luknings-
truet virksomhed fuld indsigt i de beregnin-
ger, der ligger bag lukningen. . Hr. Taanquist
sperger nasten, om regeringen vil give de an-
satte noget, som de allerede har. Efter regler-
ne i kapitel 5 a i arbejdsformidlingsloven skal
en virksomhed med mindst 20 ansatte, og som
er truet af lukning og patenker at afskedige
de ansatte, forhandle med dem bl.a. om at
undga afskedigelserne eller begrense disse.
Til brug for disse forhandlinger skal arbejds-
giverne give lenmodtagerne alle oplysninger
af betydning for sagen og skriftlig meddelelse
bl.a. om arsagerne til afskedigelserne.

De retningslinjer, der i dag gelder admini-
strativt, er fastsat for tre ar siden, baseret pa
den lovgivning, der dengang blev revideret,
og det skete efter en grundig gennemgang af
praksis i et samarbejde mellem arbejdsmar-
kedsmyndighederne og arbejdsmarkedets par-
ter i Landsarbejdsnavnet. :

P4 baggrund af, at disse regler nu har virket
i nogle 4r, og pd baggrund af de problemer,
der opstod i sommerens leb i forbindelse med
et storre antal afskedigelser inden for slagteri-
branchen, fandt jeg tiden inde til at fa samlet
erfaringerne op, og jeg har derfor i lebet af
sommeren bedt Arbejdsdirektoratet og Lands-
arbejdsnevnet om at se pd, om reglerne om
forhandling og varsling af sterre afskedigelser
fungerer hensigtsmeassigt og fornuftigt eller
der er grund til at stramme reglerne op ‘pa
nogle punkter

S4 vidt jeg er orienteret fra Arbejdsdirekto-
ratet, er det arbejde gdet i gang, og jeg gar ud
fra, at der vil foreligge et resultat i lobet af
vinteren, der vil give mig grundlag for at vur-
dere, om arbejdsmarkedets parter mener, at
der er behov for initiativer, og pa baggrund af
det vurdere, om der er behov for nye initiati-
ver. :

Taanquist (S):
Det er ikke mit indtryk, at der har varet til-

streekkelig orientering om det, der skulle fore-
g4 pa Danfoss, og det er i hvert fald en opfat-
telse, der deles ogsa af tillidsmandsorganisa-
tionen pi Danfoss — og det er vel nok det, der
er et af de allersterste anklagepunkter — at
man foler, at der er blevet handlet hen over
hovedet p4 én. Men det har ikke vaeret muligt
for mig i hvert fald at kontrollere, om regler-
ne er overholdt, og derfor vil jeg godt sporge
ministeren: er det si interne oplysninger, at
de kun kan bruges internt af tillidsmandsor-
ganisationen, at man ikke kan bruge dem
udadtil, eller hvad er det for en form for ori-
entering? Og hvis den ikke har veret givet, er
arbejdsministeren sd indstillet pd, at der ber
gores noget ved det?

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg kan heller ikke vurdere, om der er givet
tilstreekkelig orientering, og det er faktisk hel-
ler ikke hverken ministerens eller folketings-
medlemmers opgave at vurdere det.

Vi har nogle lovregler. Disse lovregler for-
valtes af virksomheden. Virksomhden for-
handler med medarbejderne. Hvis medarbej-
derne ikke mener, at der er givet tilstreekkelig
orientering, er hr. Taanquist bekendt med, at
det er muligt for medarbejdere at indlede rets-
forfolgning i henhold til geldende lovgivning.
1 sommerens lgb har vi set andre eksembler
P4, at det kan lade sig gore, men det er nu en-
gang. ikke sadan, at det er folketingsmedlem-
mer eller ministeren, der skal ud at undersoge
i hvert enkelt tilfzlde, om den geldende lov-
givning er overholdt. Vi har det danske rets-
vaesen og de danske domstole til at undersoge
sagen i tvivistilfelde.

Det, vi s& skal vurdere, nar sagerne métte
vere afklaret via f.eks. domstolene, er, om vi
mener, at vore love fungerer hensigtsmasssigt
eller ej. Det kommer jo bl.a. an pa, hvordan
de domme, der eventuelt matte komme i

“eventuelle sager, falder ud, hvordan man skal

vurdere den sag.

Inger Harms (SF):

Men mener ministeren ikke, at problemet
er, at Danfoss netop ikke har tenkt sig at af-
skedige folk, men, som industriministeren pa-
pegede i sine forste svar, har tenkt sig at lade
det ske ved naturlig afgang og ved omplace-
ringer? S4 er der andre, der har faet. tilbud



