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gik tabt, og dermed ville man jo, som jeg sagde,
bare gore ondt varre.

Et sporgsmal, der ogsa lige er verd at vende i
fuften, er, hvordan de regler, der gelder i dag
efter en lang tradition og efter aftaler pa ar-
bejdsmarkedet, som det er understreget af flere
ordferere og af ministeren heroppefra, funge-
rer i praksis i dag. I bemarkningerne til forsla-
get treekkes Tulipafskedigelserne fra i sommer
frem, og der er det vel veerd at erindre sig, at de
faktiske forhold omkring de afskedigelser vel
nappe er fuldt opklaret endnu, og at de konse-
kvenser, som den dér valgte fremgangsmade
eventuelt kan rejse, vel heller ikke ligger helt
klart. Der foregar i ojeblikket — det tror jeg vi
alle sammen er klar over — undersogelser dels
hos politiet, dels i det pagzldende arbejdsmar-
kedsnzevn, om man har fulgt reglerne. Hvis det
viser sig, at reglerne ikke er fulgt og der sa sker
patale, s4 vil jeg nok mene, at det ikke kan bru-
ges som et eksempe! pa, at reglerne ber laves
om.

Derfor ma4 vi neje se, hvad der kommer ud af
den undersogelse, og jeg vil i det hele henholde
mig til det, som arbejdsministeren ogsa sagde

herfra for et ojeblik siden-om det udvalgsarbej-

de og de kontakter, som han har sat i gang med
arbejdsmarkedets parter. Mit parti hylder prin-
cippet om arbejdsmarkedets parters forhand-
lingsret, og vi mener, at vi skal respektere deite i
den forstand, at vi skal veere forsigtige med at
lovgive pa tvesrs af aftaler, der matte veere truf-
fet pa arbejdsmarkedet.

(Kort bemerkning).

Lilli Gyldenkilde (SF):

S4& er det nu, man er lige ved at sige: Nu er
der ikke et gje tort her i salen i denne sene af-
tentime. Arlig talt, kan man vaere bekendi at
halde s meget vand ud af ererne, nér man ved,
at det partis ordferer, som lige har stdet pa ta-
lerstolen, selv endda trakker Tulipsagen frem,
som ganske rigtigt har inspireret til, at nu matte
vi se at fa lavet en bedre rammelovgivning,
hvad ligner det s at trekke en retssag ind i
denne sag og sige, at uanset hvordan den ender
— jeg ved alt om, at der er lavet retssag i denne
Tulipsag - kan det i hvert fald ikke inspirere til,
at'vi far lavet en bedre rammelovgivning. Jo,

det kan jeg forsikre for at det kan. Jeg kan ogsd

forsikre hr. Bjern Elmquist om, at den bliver la-
vet. Det drejer sig om tid, for den bliver lavet.

Det er muligt, at der i det nuverende Folketing
ikke er et flertal for alle dele i det forslag, der er
fremsat, men det er dog for galt at péstd, at vi
har gode ordninger her, og at man ikke griber
ind i arbejdsmarkedets parters ret til at for-
handle tingene pd plads, og jeg ved ikke hvad,
fra ordferere, som gang pa gang har grebet ind,

-indefrosset dyrtidsportioner, ja, direkte afskaf-

fet dem. S tillader jeg mig at sige: Nu er der
snart ikke et gje tort. Man griber ind, ndr det
passer ind i det politiske kram, der nu til enhver
tid er geeldende fra bade den ene og den anden
side. Sadan er sandheden jo. Lad os sd ikke go-
re os mere hellige, end nedvendigt er. '

(Kort bemarkning).
Glistrup (FP):

Jeg vil gerne belere fru Lilli Gyldenkilde
om, at den anatomiske sandhed er, at det vand,

man helder ud af orerne, ikke kan gore gjnene
vade.

(Xort bemerkning).
Bjern Elmquist (V):

' Mit har ikke meget med anatomien at gore,
ikke den form for anatomi i hvest fald. Jeg vil
takke fru Lilli Gyldenkilde for den klare erken-
delse af, at hun pé detie omréde som ordferer
for forslagsstillerne er inde pa noget, der har at
gore med overenskomststoffet, og som er no-
get, som arbejdsmarkedets parter normalt kla-
rer, og at det har et politisk formal '

Jeg skal for s& vidt angdr Tulipsagen henvise
til bemearkningerne og citere derfra, dér, hvor
der efter en kort beskrivelse af, hvad der skete
set med forslagsstillernes gjne i Tulipafdelin-
gerne i Hammel og Odder, star f@lgend.e

»Ovenstéende er et lerestykke i, at der mé
gribes ind over for arbejdsgivernes ret til at
skalte og valte med lonmodtagerne, efter hvad
der giver mest profit.«

Her siger jeg: Hvis det viser sig efter polmun-
dersegelser og efter, at ‘anklagemyndigheden
har beslutiet at rejse tiltale, at domstolene fol-
ger den og arbejdsgiveren bliver domt for at ha-
ve overtradt reglerne i denne sag, kan den ikke
bruges som eksempel pé et behov for at lave
reglerne om? .

(Kort bemarkning).
Svend Age Petersen (KF):.



