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Svend Age Peteasen (KF)

For langt de fleste rnennesker er det at have ’

tryghed i ansettelsen naturligvis noget meget,
meget veasenthgt Det er forstaeligt, sd lenge vi

1kkc eristand til at give alle, der virkelig ensker.

at komme i arbejde, et tilbud om et passende

Jjob, at s& ma trygheden naturligvis veere saerllg :

vasentlig. .

Selv om arbejdslmhedeﬂ i firkleverregerin-
gens hidtidige levetid har vesret noget faldende,
er det naturligvis fortsat en af de allervngtlgste
opgaver for regeringen at arbejde pa at reduce-
re arbejdslosheden yderligere.

Lige siden vi i sommer oplevede, at nogle fir-
maer, der pd en, synes jeg, noget uheldig made
afskedigede et storre antal-medarbejdere, har

der vaeret tale om, at der var partiér i Folketin- .

get, der pa et eller andet tidspunkt ville gribe
ind i de kollektive overemkomster mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

Dette er nu med det forehggende beslut-
ningsforslag blevet bekraeftet. Socialistisk Fol-
keparti ensker at trampe godt og grundigt pa
mange &rs traditioner pé arbejdsmarkedet. Nu
skal der nemlig ifolge beslutningsforslaget loy-
gives p3 dette omrade, helt uanset de resultater,
som lgnmodtagere og arbejdsgivere er ndet
frem til efter mange ars regelmaessxge forhand-
linger.

Jeg kunne egentlig godi forestﬂle mlg, at SF-

 faktisk enskede at bruge netop disse navnte af-
skedigelser i sommer til ved hjelp af beslut-
ningsforslaget at forsege at sztte arbejdsmar-
kedets parter ngtlg ud af spiilet. ‘

" Det onsker vi i Det Konservative Folkepartl
bestemt ikke at vazre medvirkende til. Vi vil na-
turligvis heller ikke vaere med til at stemme for
et indgreb lige midt i en overenskomstperiode.

Vi finder, at forslaget i bund og grund er for-

kert skruet sammen, og det er vor opfattelse, at
det faktisk, hvis det helt usandsynligt og ulyk-
" keligvis skulle blive vedtaget, kan fere til det
stik modsatte resultat af det,'man ensker, for-
oget tryghed. Det vil ganske enkelt medfore —
og det er her, vi har vores hovedpunkt i argu-
mentationenn mod forslaget, ikke detaljerne,
men hovedpunkiet -- at alle de tusindvis af ar-
bejdspladscr som hvert eneste dr bliver opret-
tet i firmaer, hvor man skenner, at der maske er
basis for at udvide produktionen og dermed
maske ogsd basis for at skabe nogle nye ar-
- bejdspladser, ikke bliver oprettet, og det vil vae-

re til ubodelig skade, ikke bare for det danske
erhvervsliv som helhed, men iser for de perso-
ner, der er ledige, og som gerne vil i arbejde
igen.

Nér den vinkel, jeg her naevner, 1kke er.taget.
med i SF’s forslag, kunne det vere, fordi man
ikke havde den fornedne viden blandt SFere
om, hvordan tingene rent prakiisk ville forega i
det gjeblik, man tror p4 at kunne oprette en ny
arbejdsplads, hvilke tanker og hvitken usikker-
hed der ligger bag. Men det er vel ikke s& una-
turligt, ndr man ved, hvor SF har hovedbe-

" standdelen af sit vaelgerkorps.

* Vii Det Konservative Folkeparti vil fortsat
arbejde intenst for at f4 skabt flest mulige ar-
bejdspladser, og derfor kan vi med den fare,
der ligger i det, jeg her har papeget, naturhgins ;

ikke stemme for forslagat som det er, i sin

grundtanke

Bjern E!mquist w):

At sikre lonmodtagere tryghed i anszttelsen
er noget, som mit parti, Venstre, kan erklere
sin fulde stotte til, men det er nok i en noget an-
den forstand og med et noget andet indhold
end det, som SF-beslutningsforslaget her ope-
rerer med.

Nér vi i mit parti taler om tryghed i ansattel-

" sen, teenker vi pa den reelle tryghed der ligger i

en sund ekonomi, det vare sig samfundet som
helhed, inden f01 erhvervslivet og inden for
den enkelte virksomhed, og det vil sige dermed
ogsa for de ansatte pa virksomheden. Vi tenker

- pd god konkurrenceevne og et velfungerende

samarbejde i den daglige jobsituation.
Jeg vil ikke bestride, at SF med forslaget her

_muligvis har villet tilgodese nogle af disse hen-

syn, men jeg mé sd samtidig legge til, at hvis
dette forslag blev gennemfert, ville mulighe-
derne for i praksis at varetage disse hemyn hur-
tigt blive reduceret kraftigt og fortone sig.

Et af problemerne, som vi ser det, er, at det
en gang imellem, selv om det kan veere bardt,
kan veaere nedvendigt at gennemfere ind-
skrenkninger, herunder ogsa afskedigelser, i
en del af en virksomhed for simpelt hen at red-
de arbejdspladserne i andre dele af virksomhe-
den. I en sddan situation mener vi, at de regier,
der her ex foreslaet forholdsvis detaljeret, kun-
ne risikere bare at gore ondt veerre, det vil sige
skabe risiko for, at ogsa de arbejdspladser, der
ellers for ville veere en chance for at redde, ogsd



